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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcéni €innosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledka
vzdelavani veetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programii podle § 174
odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Skola vykonava ¢innost stfedni $koly. Vyu¢ovany jsou obory vzdélani ukonéené maturitni
zkouskou 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a 75-41-M/01 Socidlni cinnost ve Ctyfleté denni
formé vzdélavani a v pétileté vecerni formé vzdélavani. Ke dni zahdjeni inspekéni ¢innosti



Skola vykazovala celkové 194 zaki (denni forma vzdélavani) a 31 zaki (veCerni forma
vzdélavani), coz tvorilo 75 % z nejvyssiho povoleného poctu zakti uvedeného v rejstiiku
$kol a 8kolskych zatizeni. Skola vykazovala 18 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(déle SVP), z toho jednoho Zaka vzdélavaného podle individualniho vzdélavaciho planu.

Stravovani a ubytovani (vCetné celodenniho stravovani) Zaku je zajisténo v blizkosti Skoly
ve Stiedni Skole zemédélské a Vyssi odborné skole Chrudim (dale SSZ a VOS Chrudim).

Hodnoceni podminek vzdélavani

V roce 2015 byla do funkce feditelky Skoly jmenovana nova fteditelka, ktera na zakladé
SWOT analyzy zpracovala dlouhodobou koncepci dalsiho rozvoje Skoly. Vedle ¢etnych
silnych stranek Skoly konkretizovala nedostatky, které rozpracovala v kratkodobych
strategickych planech (napf. zlepSeni motivace zaka ze strany ucitelti, podpora pedagogt
k dal$imu vzdélavani, rozsifeni mezinarodni spoluprace Vv ramci partnerstvi $kol). Ziskavani
finan¢nich prosttedktt z riznych zdroji a jejich vyuziti pro kvalitnéjsi vzdélavani
a organizovani mimoskolnich aktivit patfi mezi priority vedeni S$koly. Spolupréce
se socialnimi partnery a rozsifeni moznosti pro zajisténi odborné praxe, a to predev§im
Vv oboru socialni péce, vetné ziskani stipendii je dal§im vyznamnym cilem.

Systémové fizeni je funkéni a kontrolni mechanizmy odpovidaji velikosti $koly. Kvalita
vzdélavani je sledovana prostfednictvim hospitaci, vyucujicim je poskytovana zpétna vazba.
Na strategii vzdélavani a na Gipravach $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) se podileji
I ustanovené piedmétové komise. Od nich také vychazeji podnéty k zajisténi prednasek,
exkurzi a seminait za ucelem prohlubovani uc¢iva. Sami zaci maji moznost vznaset podnéty
a pripominky k praci ve §kole a ke vzdélavani ve Studentském parlamentu. Pravidla chovani
pro vSechny zaméstnance a zaky jsou nastavena v etickém kodexu $koly. Vlastni hodnoceni
je realizovano v ramci projektu Zdrava skola ve zdravém méste.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti §kola ziskala finanéni pomoc pro vybudovani bezbariérového
ptistupu a Upravu interiéru skolnich prostor a tim rozsitila moznost integrovat do vzdélavani
dalsi zaky. V oblasti odborného vzdélavani byly zajistény zahrani¢ni staze zaku v Polsku
a na Slovensku. Pro zintenzivnéni prace s nadanymi zaky a poskytovani studijnich material
a védomostnich testa byl ve skole instalovan vnitini internetovy portal. Zavedeny byly
i elektronické tiidni knihy a informacni systém pro zaky i jejich zakonné zastupce.
Vetejnosti (nelékaisti zdravotni¢ti pracovnici) zacaly byt nabizeny rizné zamétené odborné

kurzy.

Skola se zabyva problematikou zajisténi bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou
nastavena ve $kolnim fadu a daliich vnitfnich smérnicich. Zaci jsou pfed zahajenim
vzdélavani a nasledné prubézné poucovani o bezpetném chovani v zavislosti na prave
probihajici ¢innosti.

Realizované SVP odpovidaji zapisu oborii vzdélani do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
a svym zpracovanim odpovidaji platnym ramcovym vzdélavacim programtim pro piislusné
obory vzd¢lani.

Ve skole pracuje pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor, ale s ohledem na odbornou
specializaci (aprobaci) pedagogti vSak néktefi z nich vyucovali i pfedméty mimo svoji
odbornou specializaci. V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP)
se ucitelé jednou rocné zucasthuji seminafe veden¢ho Skolnim psychologem, dale maji
moznost prohlubovat své odborné kompetence a vzdélavat se v oblasti pedagogiky, a to
Vv novych vyucovacich metodach a vzdélavacich trendech (napi. kurz Sprdavny ucitel 16).



V letosnim skolnim roce se vybrané vyucujici zucastnily zahrani¢niho jazykoveé
vzdélavaciho kurzu v ramci vyzvy €. 56 Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale
MSMT).

Materialng technické podminky umoziiuji realizaci SVP. Pfedeviim &tenai'ska gramotnost je
kvalitné podpotena $kolni knihovnou. Z vyzvy ¢. 56 MSMT byly nové v leto§nim $kolnim
roce zavedeny a do vyuky zatazeny tzv. ¢tenaiské dilny. Pro cizojazy¢né vzdélavani skola
ma jednu jazykovou ucéebnu s pfisluSnym audiovizualnim vybavenim a ozvuéenim.
Vzhledem k piirodovédnému zaméteni ¢asti vyuky (biologie, fyzika, chemie) chybi vhodné
vybavena pfislu$na odborna u¢ebna, coz by umoznilo zvySeni nazornosti vyuky i zkvalitnéni
praktickych dovednosti zakt. Pro oblast vzdélavani v odbornych teoretickych predmétech
a pro ziskani odbornych kompetenci a manualni zru¢nosti zakti ma $kola v obou oborech
vzdélani k dispozici moderné vybavené uéebny praktického vyucovani. Vzhledem k tomu,
7e $kola nema vlastni té€locvi¢nu, je vyuka té€lesné vychovy smluvné zajisténa potiebnym
poétem hodin na SSZ a VOS Chrudim, &ast vyuky je realizovana ve $kolni posilovné
a na méstskych sportovistich a sportovnich areédlech (plavecky bazén, kluziste).

Kromé finanénich prostiedk poskytnutych od ziizovatele $kola vyuzila dal$i moznosti
financovani §kolnich aktivit a ¢innosti zaki. Z vyzev & 56 a 57 MSMT skola nakoupila
knizky, ¢teCky a zajistila on-line jazykové kurzy pro zdky 4. ro¢nikl, z projektt
financovanych MSMT Pomahejme si a Péce o lidi s demenci zakoupila preventivni
materidly, pofidila dva poditace, tiskarnu a dalsi pomucky do vyuky. Dobré vztahy
a spoluprace s Méstem Chrudim pomahaji skole napliiovat jeji cile a vzdélavaci zaméteni.
Mésto Chrudim poskytlo $kole finance na realizaci projekti Ucme se byt zdravi a Radi vam
poradime, které caste¢né vyuzila k ndkupu preventivniho materidlu a k materidlnimu
zaji$téni aktivit ve vybranych matefskych Skolach. Z dotace Statniho zdravotniho Ustavu
a krajského ufadu skola ziskala podporu pro zajisténi odborné konference Proti AIDS. Dalsi
finan¢ni prosttedky Skola ziskavd v rdmci své doplikové cCinnosti napf. poraddanim
odbornych konferenci a kurzi pro vefejnost nebo pronajimadnim odbornych uceben.
V lonském $kolnim roce $kola ziskala pro realizaci svych aktivit a ¢innosti granty
z rozvojovych programtt MSMT Hodnoceni Zikii a Skol podle vysledkii v soutézich —
Excelence strrednich skol a Program na podporu aktivit v oblasti primarni prevence
rizikového chovani. Spoluprace $koly se SdruZenim rodicii a priznivcii Skoly pri SSZS
Chrudim pfinasi zakim finan¢ni podporu, a to predev§im v zajisténi maturitniho plesu,
dopravy na vSechny kurzy a exkurze, spolufinancovani prevence nezadoucich vlivi,
poskytovani ptispévkil na sportovni a kulturni akce, zajisténi odmén zakim za dobré studijni
vysledky a prezentaci skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pestrost zvolenych metod a forem prace a efektivita jejich vyuziti byla ve sledované vyuce
riznoroda. Shrnuti a zavéreéné hodnoceni v hodinach se objevovalo Castéji, vyuziti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku bylo v navstivenych hodinach teoretickych
pfedméti zaznamenano jen ojedinéle.

Oblast jazykového vzdélavani byla casto propojena s praktickym vyuzitim v redlném Zivoté
a v mezipredmétovych souvislostech. Zaci v denni formé vzdélavani si v probirané tématice
sami definovali silné a slabé stranky v ramci vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni.
Ve vecerni form¢ vzdélavani vyuka vychazi z domaci piipravy a z prace s informacemi,
které¢ jsou rozvinuty a doplnény v prezen¢nich hodindch. V cizojazy¢ném vzd€lavani
(anglicky, némecky a rusky jazyk) byly metody a formy préace voleny vzhledem



k moZnostem a ¢asovym dotacim v danych formach vzd¢lavani. Pestré a aktiviza¢ni metody
byly vyuzity u zaka denniho studia (parova a diferencovana skupinova prace), vykladova
forma prace kombinovana s upeviiovanim odborné terminologie a rozvojem
komunikativnich dovednosti v interakci uéitel-zak byly zaznamenany ve vecerni formé
vzdélavani. V hospitovanych hodinach ucitelé podporovali svym individudlnim piistupem
zaky se SVP. Z didaktickych pomticek nejéastéji byly vyuzivany zvukové piehravace,
prezentace a pracovni listy.

Pribéh  vzdélavani matematického, pfirodovédného, spoleCenskovédniho nebo
v informacnich technologiich mél nestejnou troven. ZaleZelo nejen na metodach zvolenych
vyuéujicimi, ale téZ na p¥istupu zaka k vyuce i k pedagogovi. U¢innost metod byla znaéné
ovlivnéna urovni védomosti a dovednosti zakt. Jako nejefektivnéjsi se projevila samostatna
prace 74k, i kdyz jejich Gispé&nost vzhledem ke spravnému postupu byla rozdilna. Z&ci spise
uptfednostnovali mechanicky pfistup pred logickym uvazovanim. | v nejvyssim rocniku
V seminaii z matematiky mnohdy nedokézali uplatnit zaklady z uciva zdkladni a stfedni
Skoly potiebné k uspésnému vyfeSeni zadané problematiky. Nedostatkem byl téZz piilis
dlouhy cas pottebny k feseni ukolti. Vhodnym zpestienim hodiny byla prace s pomtickami
¢1 zatazeni dokumentu, naopak pedagogy zvoleny frontalni zpiisob préace ¢i ptili§ pomalé
pracovni tempo nevedly k vétsimu zapojeni jednotlivet. Negativni vliv na miru aktivity
a pozornosti zakti mél stereotypni pfistup nebo dominantni role vyucujiciho. Snaha
0 komunikaci se zaky nebyla vzdy Gspésna.

V nékterych hodinach teoretickych odbornych pfedméti pfevazovala frontalni forma préace
kombinovana se sporadickym zatazenim samostatné prace, fizenou komunikaci se zaky
¢i praci ve skuping. Pokud vSak nebyla dana moznost pro zapojeni a uplatnéni vSech, ptesli
néktefi zaci K pasivité a snizil se jejich zajem o probirané téma. V hodinéch, ve kterych
se ucitelé pouze opirali o svou prezentaci pti vykladu a nezvolili vhodny aktivizujici piistup
pro uplatnéni jednotlivet, koncentrace zaku s pribyvajici délkou vyucovaci jednotky klesala.
Naopak Vv dalsich hospitovanych hodindch odbornych teoretickych predmétu
(napf. teoretické oSetfovatelstvi, gynekologie, chirurgie) byly zhlédnuty velmi pestré
metody a formy préce (brainstorming, upeviiovani uciva, shrnuti) ve vzajemné interakci
(ucitel-zak, zak-zak). Vyucujici v takovych hodinach c¢asto podnécovali zaky svym
individualnim pfistupem k lep$im vykonim. Ve sledovanych hodinach byla vénovana
potiebna pozornost tématu etiky a jeji problematice. Zaci byli velmi srozumitelnym
zpiisobem vedeni k pochopeni podstaty etiky a moralky jakozto zivého organismu, s nutnou
davkou empatie a respektu ke konkrétni osobnosti pacienta ¢i klienta.

Praktické vyuCovani na smluvnich pracovistich bylo velmi efektivni pro rozvoj odbornych
a pracovnich kompetenci a jeho pojeti je hodnoceno jako piiklad inspirativni praxe. Skola
se snazi o zajisténi maximalniho spektra pracovist pro praktickou vyuku. Zaci ziskavaji
kvalitni znalosti a dovednosti a jsou dobfe pfipravovani pro samostatny vykon povoléni.
Ve sledovanych hodinach oboru vzdélani Zdravotnicky asistent byla zakiim poskytnuta
divéra v maximalni mozné §ifi samostatného provadéni i naro¢nych ¢innosti a vykont
vV nadstandardnim mnozstvi pod odbornym vedenim. Kvalita navstivenych hodin byla
vysoka, dovednosti absolventa umozni i ¢innosti vSeobecné sestry. Jistym nedostatkem
ve vyuce bylo ze strany vyucujicich a instruktord malé kladeni dirazu na dodrzovani prav
pacientt (viz Listina z&kladnich prav a svobod) za vSech okolnosti, zejména s ohledem
na zachovani dlistojnosti a integrity pacienta, véetné povinné ml¢enlivosti. U oboru vzdélani
Socialni cinnost se Zaci na vSech navStivenych pracovistich Gc€astni bézného denniho
programu klientli, samostatné s nimi pracuji a komunikuji, rovnéZ pro né€ samostatné
pfipravuji denni program. Ne vzdy vSak bylo reagovano na pifipadné rozpory mezi teorii
a praxi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se velmi aktivné prezentuje na vefejnosti a svymi aktivitami podporuje systémové
vzdelavani k prevenci zdravi a zdravého Zzivotniho stylu ve spolupraci s matetskymi
a zakladnimi Skolami (projekt A¢ vis, kam jdes), zapojuje se do aktivit pofadanych méstem
Chrudim v rdmci projektu Zdravé mésto. V lonském skolnim roce se zastupci jednotlivych
tiid aktivné zapojili do raznych c¢innosti (charitativni sbirky, spoluprace s méstskym
parlamentem, Pochod generaci, Béh nadéje, Desatero problémii Chrudimi). Na navrh
Studentského parlamentu se skola zapojila do projektu Adopce na dalku a do pomoci
nemocné klientce.

Nad ramec své pifimé pedagogické ¢innosti organizuji ucitelé pro zaky tematicky zaméiené
projektove dny, English day, sportovni turnaje, exkurze a zapojuji je do rtznych besed
(napf. Pribehy bezpravi, Pohled do zrcadla, Tak tohle neprojde) a ekoprogrami. Prace
s nadanymi z4ky piinesla §kole v lofiském roce ocenéni z programu MSMT Hodnoceni Zdkii
a Skol podle vysledkii v soutézich — Excelence strednich Skol za Gcast v celostatnim kole
Vv Olympiadé v psychologii a Prvni pomoci a za 3. misto v celostatni soutézi s projektem
Socialni podnikani.

Skola se zabyva vysledky vzdélavani a pro zlepSeni prospéchu Z4kd jsou jim
napt. poskytovany konzultace nebo jsou nabizeny nepovinné piedméty se zaméfenim
na opakovani a utvrzeni u¢iva v ramci pfipravy na maturitni zkousku. Rozhodujici vliv ma
vSak pfistup zaka ke vzdélavani. V poslednich dvou letech doSlo k vyraznému zhorSeni
studijnich vysledka zakt u maturitni zkousky, a to ve spole¢né ¢asti. Podstatnym problémem
je nejen matematika, ale i ¢esky nebo cizi jazyk. V nékteré tiide€ tak neprospély az dvé tietiny
zakid. Absence zaku je sledovana, v disledku toho nedochazi k jejimu nartistu. Ojedinéle
je pfi klasifikaci chovani pouZita snizend znamka.

Vychovné poradenstvi i prevence socialné nezadoucich jevil jsou fadné personalné zajistény.
Pro Zaky se SVP byla bezplatné poskytovana podplrné opatieni, kterd vychéazela ze zprav
z vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné nebo z doporuceni odborného Iékare.
Upravy se tykaly metod a forem prace, resp. byl vytvofen individudlni vzdélavaci plan.
Kariérové poradenstvi je uskutecnovano predavanim informaci zaktim distribuci ptislusnych
propagacnich material s nabidkou jejich mozného dalSiho vzdélavani ¢i uplatnéni.
Umoziovany jsou i rozhovory vychovné poradkyné s zaky o jejich profesni orientaci.
V ramci prevence Skola vychdzi ze zpétné vazby na jiZ uskutecnéné prednaSky a besedy
pro dané ro¢niky, podle téchto zjisténi a aktualni nabidky sestavuje program na dalsi obdobi.
Pro vSechny Zéky prvniho ro¢niku jsou pravideln€ organizovany adaptacni kurzy, jejichz
cilem je vytvofeni pozitivnich vztahil v nov€ se utvarejicim tfidnim kolektivu a vzajemné
poznéni zaku a uciteld. Pro zmapovani klimatu ve tfid¢ jsou pravidelné do druhého ro¢niku
zatfazovana sociometricka Setfeni. Pozitivni pro Zaky, jejich rodice i pro ucitele je moznost
spoluprace s externim psychologem. Skola se nemusela v poslednim obdobi zabyvat
zavaznymi problémy spojenymi s chovanim zakd, nejvice je fesena jejich absence. Zakim
jsou nabizeny riznorodé akce spojené S prevenci, napi. projekty Zdrava skola ve zdravem
meésté, Zdrava a bezpecna materska skolka, Hrou proti AIDS, Dobrovolnictvi.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

personalni zména ve funkci feditelky Skoly

zavedeni elektronickych tiidnich knih a informaéniho systému pro zaky i jejich
zakonné zéstupce

vytvoieni $kolniho internetového portalu
vybudovani bezbariérového piistupu a uprava interiéru Skolnich prostor

zajisténi odbornych zahrani¢nich stazi zaka

Silné stranky

nadstandardni zazemi pro praktické vyucovani odbornych pfedméta

zajisténi Siroké nabidky pracovi$t’ pro praktické vyucovani, zejména pro obor
vzdélani Socialni cinnost

realizace fady mimoskolnich aktivit zaka

pfipravenost absolventi pro samostatny vykon povolani

Slabé stranky

vyrazné zhorSeni studijnich vysledki zaki ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky

v n€kterych hodinach teoretickych pfedméti nizsi vyuziti vhodnych metod a forem
prace

chybéjici vhodné vybavena odbornéd ucebna pro vyuku ptirodovédné zamérenych
predméti

Piiklady inspirativni praxe

v oboru vzdélani Zdravotnicky asistent maximalni mozna Sife samostatného
provadeéni 1 naro¢nych ¢innosti a vykont v nadstandardnim mnozstvi pod odbornym
vedenim (prakticka vyuka v nemocnici)

v oboru vzdélani Socidalni cinnost zajisténi maximalniho vyuZzivani riiznorodych
pracovist pro praktické vyucovani a s tim spojené ziskavani védomosti a dovednosti
zaka formou samostatné prdce a komunikace s klientem vcetné piipravy
a organizace volnoc¢asovych aktivit

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

motivovat zaky k lepS$im studijnim vysledkiim u maturitni zkousky

zatazovat do v8ech vyucovacich hodin teoretickych pfedméti vhodné aktivizujici
metody a formy prace, podporovat samostatné feseni problémt zaky

usilovat o ziskani finan¢nich prostiedkti na vybaveni odborné ucebny pro vyuku
ptirodovédné zamétenych predméth



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 11. 2016

Jmenovani do  funkce feditelky Skoly s GCinnosti od 1.8.2015,
¢j.: KrU 46827/2015 OSK

Platné SVP pro vyu¢ované obory vzdélani v denni i vederni formé vzdélavani
Vyroéni zpravy Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Dlouhodoba koncepce dalsiho rozvoje Stredni §koly zdravotnické a socialni Chrudim
Plan DVPP pro $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Z&znamy z hospitaéni ¢innosti za Skolni rok 2015/2016

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Autoevalua¢ni hodnoceni v ramci projektu Zdrava skola ve zdravém mésté

10.  Plany préce jednotlivych pfedmétovych komisi (doklad bez bliz§iho urcenti)

N
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11. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikil, ktefi se ve Skolnim
roce 2016/2017 podileji na vzdélavani zaku

12.  Skolni tad s G¢innosti ode dne 1. 9. 2016

13.  Rozvrh hodin tfid ve $kolnim roce 2016/2017

14.  Ttidni knihy (Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017)

15.  Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socidlné nezddoucich
jevi — dokumentace a evidence (doklady bez bliz§iho urceni)

16.  Skolni matrika $koly podle stavu k 21. 11. 2016

17.  Materialy k bezpec¢nosti prace a ochrané zdravi (vybér dokladi)

18.  Kniha trazl a zdznamy o Urazech zakt (Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017)

19. Podklady k ukoncovani vzd€lavani zakt ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 zakona ¢&. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu, miize
feditelka Skoly podat pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei,
a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Pardubicky inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukadm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské 8kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
RNDr. Antonin Miiller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Mdller v. r.
Bc. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtzova v. r.
Bc. Alan Mejstiik, DiS., odbornik na zdravotnictvi Bc. Alan Mejstiik, DiS. v. r.

V Pardubicich 16. 12. 2016

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Hrochova, teditelka Skoly Mgr. Zdenka Hrochova v. r.

V Chrudimi 19. 12. 2016



