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Úvodní slovo ředitelky školy 

 

Vážené kolegyně, vážení kolegové, milí žáci, všichni přátelé a partneři školy,  

předkládám vám Výroční zprávu Střední školy zdravotnické a sociální Chrudim 
za školní rok 2025/2026. Uplynulé období bylo pro naši školu rokem 
dynamického rozvoje nejen pedagogů, ale především významného posilování 
odborné přípravy našich žáků.  

Oblast zdravotnictví a sociální péče klade na budoucí pracovníky stále vyšší nároky, a proto je 
naším dlouhodobým cílem poskytovat vzdělávání v úzkém propojení s reálnou praxí. S velkým 
potěšením mohu konstatovat, že v tomto školním roce se nám podařilo výrazně rozšířit portfolio 
partnerů a pracovišť pro souvislou praktickou výuku. Žáci navštívili a absolvovali odborné praxe na 
renomovaných pracovištích ve vnitrozemí, jako jsou Fakultní nemocnice Královské Vinohrady, 
společnost Medila Chrudim či Oftalmolologické centrum OFTEX Pardubice. Klíčový rozměr pak 
představovaly mezinárodní stáže – naši žáci získávali cenné zahraniční zkušenosti na partnerství 
Střední zdravotnické a kosmetické škole v Mariboru ve Slovinsku  
a v moderní nemocnici Nové Bory v Bratislavě.  

Trvalou prioritou školy zůstává rovněž modernizace výukového zázemí. Díky významné podpoře 
a úzké spolupráci s Nadačním fondem EUC jsme v tomto roce kompletně zrekonstruovali 
a špičkově vybavili novou odbornou učebnu EUC. Žáci tak získali simulované prostředí 
odpovídající standardům moderních nemocničních oddělení.  

Současně jsme realizovali řadu rozvojových projektů zaměřených na aktivizační metody výuky, 
rozvoj pedagogického leadershipu (OP JAK), podporu duševního zdraví a zahájili jsme aktivní účast 
v Mezinárodní ceně vévody z Edinburghu (DofE).  

Upřímně děkuji všem pedagogickým i nepedagogickým pracovníkům za jejich nasazení 
a profesionální přístup. Poděkování patří rovněž zřizovateli, Pardubickému kraji, Zdravému městu 
Chrudim, Nadačnímu fondu EUC, Spolku rodičů a příznivců školy i všem spolupracujícím 
zdravotnickým a sociálním zařízením za soustavnou podporu a podíl na úspěšném fungování 
školy.  

Přeji nám všem do nadcházejícího školního roku hodně energie, pevné zdraví, vzájemné 
porozumění a radost z každého společného úspěchu. Věřím, že i v dalším roce budeme pro 
naše žáky dobrými průvodci na jejich cestě k náročnému, ale krásnému povolání. 

 

Mgr. Jana Zemanová 

ředitelka Střední školy zdravotnické a sociální Chrudim 
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1 Základní údaje o škole  
Název organizace:   Střední škola zdravotnická a sociální Chrudim  
Sídlo:  537 01 Chrudim Poděbradova 336 

IČO:  00 498 891 

E-mail:  szs@chrudim.cz   

www stránky:  www. szs.chrudim.cz  

Telefon:  461 353 276, 727 941 737 

Název zřizovatele:  Pardubický kraj  

Sídlo zřizovatele:  Komenského náměstí 125, 532 11 Pardubice  

Zřizovací listina vydána:   10.  9. 2024, Zastupitelstvem Pardubického kraje, č. j. KUPA – 
18786/2024-1 podle ust. § 35 odst. 2 písm. k) zákona č. 129/2000 Sb., o 
krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, a podle ust. § 27 
odst. 2 zákona 
 č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve 
znění pozdějších předpisů 

Právní forma organizace:   Příspěvková organizace zřízená krajem  

Zařazení do sítě škol:  Rozhodnutím MŠMT dne 1. 1. 1991  

Ředitelka školy:  Mgr. Jana Zemanová jmenována do funkce Radou Pardubického kraje 
Usnesením  

 R/1225/18, č. j. Sp KrÚ 48934/2018 OŠ ze dne 19. 6. 2023 s účinností od 
1.8.2023  

  Usnesením R/1745/23, č.j. Sp KrÚ 48529/2023 ze dne 19. 6. 2023 
s účinností           od 1.8. 2023.  
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2  Organizace a řízení:  

2.1 Ředitelka školy  
Mgr. Jana Zemanová – statutární orgán organizace, jmenován do funkce Radou Pardubického 
kraje.   

2.2 Zástupci jmenovaní ředitelem školy:  

• Mgr. Marta Pleskotová - statutární zástupce (vedoucí odborné praxe) 
• Mgr. Petra Bártová - zástupce pro všeobecně vzdělávací předměty 

 

2.3 Ostatní zaměstnanecké pozice (viz. přehled zaměstnanců) 

• finanční referent 
• personalista (mzdový účetní)  
• správce majetku (administrativní pracovník) 
• ICT a ŠVP koordinátor 
• správce počítačové sítě 
• výchovný poradce 
• kariérový poradce 
• metodik prevence 
• učitelé VVP (všeobecně vzdělávacích předmětů) 
• vyučující odborných předmětů 
• uklízeč 
• správce budovy 
• externí vyučující (DPP – lékaři, odborníci z praxe) 

 



8 
 

2.4 Organizační schéma ve školním roce 2025/26   
 
účinné od 1. 8. 2025  

 

2.5 2.5. Údaje o pracovnících školy  

2.5.1 Pedagogický sbor  
Je složen ze stálých (interních) pedagogů a občasně též z externích vyučujících. Spolupráci s 
externími učiteli 
z řad prvotřídních odborníků z praxe využíváme zejména ve výuce těch odborných předmětů, v 
nichž je třeba žákům zprostředkovat aktuální odborné poznatky ze zdravotnických a sociálních 
oborů.  
 

  Jméno Předmět Funkce 
1. Mgr. Bártová Petra  OSCH, POS, OSE Zástupce pro VVP 
2. Mgr. Burešová Petra  PRP, SOM, s SOM, POS Výchovný poradce, TU 3. V 
3. Mgr. Danihelková Marie  TEV   
4. Mgr. Doležalová Hana  ČJL, DEJ, OBN TU 4. Z 
5. Mgr.  Ehrenbergerová Martina ČJL, SPP, PSK, s SPP TU 3. ZB 
6. Mgr. Hájek Josef  PSK, s PSK, IKT  
7. Bc. Hochmanová Karolína OSE, PRP  
8. Mgr. Chamerová Šárka PSK, KLP, OSE TU 2. ZB 
9. Mgr. Klumparová Radka  OSN, OSE, OPV   
10. Ing. Kopecká Dagmar EKO   
11. RNDr. Kopečná Kateřina MAT, FYZ, OBN, s MAT  
11. Ing. Koterová Tereza SOM, CHE, BIE, s SOM, TEV   

ředitel SŠZS Chrudim

statutární zástupce 
ředitele                  

(vedoucí odborné 
praxe)

2. stupeň řízení

ICT a ŠVP 
koordinátor              
1. st. řízení

správce 
počítačové 

sítě

výchovný 
poradce

metodik 
prevence

vyučující 
odborných 
předmětů

zástupce  pro VVP                       
1. stupeň řízení

vyučující VVP

kariérový 
poradce

pracovník 
vztahu k 

veřejnostifinanční 
referent

personalista   
mzdový účetní

správce majetku, 
admin. pracovník         

1. st. řízení
uklízeč
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  Jméno Předmět Funkce 
12. MSc. Kovářová Michaela CJA  
12. Mgr. Kramaříková Lucie POS, TOS   
13. Mgr. Křivánek-Novotná Denisa CJA  MD 
14. Mgr. Kubelková Alena PSK, OSE, KLP,  ŠMP, TU 2. ZA 
17. Mgr. Mellerová Martina CJA, KAJ TU 3. ZA 

18. Mgr. Pleskotová Marta POS, MEH Zástupce řed., vedoucí 
odborné praxe 

19. Mgr. Pleskotová Vilma SPE, OSN, OSE   
20. Mgr. Soudková Veronika GYN, OSE, OSN, OPV  TU 1. ZB 
21. Mgr. Truncová Hana OSE, ESV, OSN Kariérový poradce 

22. Mgr. Vargová Jana JPSK, OLT, OSE, SCP, SPSK, 
MPK 

TU 4. S 

23. Mgr. Vařechová Tereza CJA, KAJ  TU 1.ZA 

24. Mgr. Zdražil Jiří IKT, TEV ICT a ŠVP koordinátor, 
správce Bakaláři 

25. Mgr. Zelená Žaneta POS  
26. Mgr. Zemanová Jana SOM ředitelka školy 

  

2.5.2 Nepedagogové 
Technicko – hospodářský úsek:  

  Jméno Pověřený úsek 
1. Bc. Loučková Petra Finanční referent 
2. DiS. Kořínková Sandra Správce majetku, administrativní pracovnice 
3. Matusová Veronika Personalistka, mzdová účetní 
4. Ing. Vladimír Vacek Správce počítačové sítě 

  
Provozní úsek:  

  Jméno Pověřený úsek 
1. Jonášová Lenka Uklízečka 
2. Novelinková Dana Uklízečka 
3. Netymach Tomáš Údržbář ( externí pracovník) 

  

2.5.3 Externí pracovníci (vyučující)  

  Jméno Předmět Přímá vyučovací činnost 
1. Mgr. Lucie Kovaříková SPO 3/21 
2. Hernández Fonseca Dany CAJ 2/21 (rodilý mluvčí) 
3. MUDr. Krtil Jan VNL 4/21 
4. MUDr. Pudilová Hana PEDz 1/21 

 
Celkem fyzické osoby (pedagogové): 26 interních, 7 nepedagogických zaměstnanců a 4 
externí – celkem 37 zaměstnanců. 
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2.6 Další vzdělávání pedagogických a odborný rozvoj nepedagogických pracovníků  
Další vzdělávání pedagogických pracovníků staví naše škola na individuálních potřebách, 
profesním zájmu a osobním rozvoji jednotlivých učitelů. 
V rámci celoškolního rozvoje je škola společně s dalšími šesti středními školami v kraji zapojena 
do dotačního projektu Implementace Dlouhodobého záměru Pardubického kraje (IDZ PK) v 
rámci OP JAK, jehož realizaci zprostředkovává Centrum celoživotního vzdělávání Pardubického 
kraje (CCV PCE). Odborný doprovod a mentoring zajišťují lektoři ze spolku JOB z Hradce Králové. 
Hlavní cíl zapojení do IDZ PK: 

• Inovace ve výuce: Zavádění moderních, aktivizačních metod výuky zaměřených na rozvoj 
klíčových kompetencí žáků. 

• Formativní přístup: Šíření principů formativního hodnocení a práce s průběžnou zpětnou 
vazbou pro posílení motivace a odpovědnosti žáků za vlastní učení. 

• Pedagogický leadership: Systémová podpora vedení školy při řízení pedagogického 
procesu, tvorbě stimulujícího školního klimatu a vedení učitelského týmu. 

• Kolegiální podpora: Sdílení dobré praxe, mentoring a síťování pedagogů napříč 
zapojenými školami. 

Díky tomuto projektu získává pedagogický sbor i vedení školy cílenou odbornou podporu 
orientovanou na trvalé zvyšování kvality vzdělávání. 
Forma a průběh vzdělávání na naší škole  
Vzdělávací aktivity v rámci projektu probíhají ve dvou provázaných úrovních:  

• Podpora vedení školy: Užší vedení školy ve složení Mgr. Jana Zemanová, Mgr. Marta 
Pleskotová, Mgr. Petra Bártová a Mgr. Jiří Zdražil absolvuje cílená školení a konzultace v 
oblasti pedagogického leadershipu a řízení změn.  

• Rozvoj pedagogického sboru: Vybraný tým pedagogů (Mgr. Tereza Vařechová, Mgr. 
Radka Klumparová, Mgr. Josef Hájek a Mgr. Martina Ehrenbergerová) úspěšně absolvoval 
intenzivní 40hodinový vzdělávací program zaměřený na metody aktivního učení. 

Významnou podporu představují také pravidelné osobní návštěvy a mentoring ze strany Mgr. Jitky 
Kmentové, bývalé dlouholeté ředitelky pražského Gymnázia Na Zatlance. Paní Kmentová v naší 
škole působí jako lektorka spolku JOB a současně jako mentorka v programu rozvoje škol Ředitel 
naživo.  
Soustavná podpora vedení i pedagogů bude intenzivně pokračovat i v následujícím školním roce. 
 

2.6.1 Vzdělávání pedagogických pracovníků:  

Jméno účastníka Název školení/semináře Datum  
Mgr. P. Bártová XXXI. Královéhradeckých ošetřovatelských dní 

(potvrzení  
o účasti) 

11.9. -12.9.2025 

Mgr. P. Bártová Efektivní práce s kancelářskými aplikacemi - MS 
Word  (osvědčení) 

21.11.-28.11.2025 

Mgr. P. Bártová Konzultační seminář pro management škol online 
(osvědčení) 

28.11.2025 

Mgr. P. Bártová Efektivní práce s kancelářským aplikacemi - MS 
Excel 

5.12. - 12.12.2026 

Mgr. P. Bártová Hodnocení pracovníků školy (potvrzení o účasti) 11.03.2026 
Mgr. P. Burešová Online setkání výchovných poradců (certifikát) 09.09.2025 
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Jméno účastníka Název školení/semináře Datum  
Mgr. P. Burešová Péče o lidi v seniorním věku - propojování teorie a 

praxe (potvrzení o absolvování) 
21.10.2025 

Mgr. P. Burešová Efektivní práce s kancelářskými aplikacemi - MS 
Excel  (osvědčení) 

5.12.2025 - 
12.12.2025 

Mgr. H. Doležalová Webinář Hodiny slohu zábavně i efektivně II 
(potvrzení) 

27.11.2025 

Mgr. H. Doležalová Mezinárodní cena vévody z Edinburghu - Expediční 
školen Dofe 
 (certifikát) 

04.06.2026 

Mgr. M. 
Ehrenbergerová 

Kurz - Canva prozačátečníky: Tvořte pro své žáky 
snadno a bez stresu (osvědčení) 

01.10.2025 

Mgr. M. 
Ehrenbergerová 

Kurz - Canva pro mírně pokročilé: Canva vychytávky 
pro každého (osvědčení) 

15.10.2025 

Mgr. J. Hájek Metody aktivního učení (potvrzení o absolvování) 11.12.2025 
Mgr. R. Klumparová Efektivní práce s kancelářskýmmi aplikacemi - MS 

Word  (osvědčení) 
21.11.-28.11.2025 

Mgr. R. Klumparová Efektivní práce s kancelářskými aplikacemi - MS 
Ecel (osvědčení) 

5.12. - 12.12.2025 

Mgr. R. Klumparová Vzdělávací kurz pro pedagogické pracovníky SŠ - 
metody aktivního učení (potvrzení) 

11.12.2025 

Mgr. R. Klumparová Základní školení programu DOFE (certifikát) 12.02.2026 
Mgr. Klumparová Mezinárodní cena vévody z Edinburghu - Expediční 

školen Dofe 
 (certifikát) 

04.06.2026 

RNDr. K. Kopečná Rozvoj dig. kompetencí ve středoškolské 
matematice (potvrzení) 

11.03.2026 

RNDr. K. Kopečná Vzdělávací program - Co se o světě kolem nás 
můzeme dozvědět ze senzorů mobilu (potvrzení o 
účasti) 

07.10.2025 

Mgr. T. Koterová aktualizační kurz pro ICT koordinátory Praha 
(potvrzení o účasti, 36  vyuč. hodin) 

21.11.-28.11.2025 

Mgr. L. Kramaříková Tejpování - základní kurz (cerfitifkát) 6.12. - 7. 12.2025 
Mgr. A. Kubelková Online setkání metodiků prevence (certifikát) 10.09.2025 
Mgr. A. Kubelková Online webinář ,,E-cigarety, zahřívaný tabák a nik. 

Sáčky (potvrzení) 
30.09.2025 

Mgr. A. Kubelková IX. Ročník odborné konference bezpečné klima ve 
školách Pardubického kraje (certifikát) 

05.11.2025 

Mgr. A. Kubelková Odborný seminář pro metodiky prevence 
(osvědčení) 

19.3. - 20.3.2026 

Mgr. A. Kubelková Konference rodina a současnost  (potvrzení o účasti) 15.05.2026 
Mgr. M. Pleskotová Efektivní práce s kancelářskýmmi aplikacemi - MS 

Word  (osvědčení) 
21.11.-28.11.2025 

Mgr. M. Pleskotová Efektivní práce s kancelářskýmmi aplikacemi - MS 
Excel  (osvědčení) 

5.12. - 12.12.2025 

Mgr. M. Pleskotová Konference sestry v paliativní péči 2026 (certifikát) 10.02.2026 
Mgr. V. Soudková Trendy v paliativní medicíně II ( potvrzení ) 16.06.2026 
Mgr. H. Truncová celostátní konference ambulantní péče (certifikát) 17.10.2025 
Mgr. H. Truncová Efektivní práce s kancelářskýmmi aplikacemi - MS 

Word  (osvědčení) 
21.11.-28.11.2025 
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Jméno účastníka Název školení/semináře Datum  
Mgr. J. Vargová Efektivní práce s kancelářskýmmi aplikacemi - MS 

Excel  (osvědčení) 
5.12. - 12.12.2025 

Mgr. T. Vařechová Vzdělávací kurz pro pedagogické pracovníky SŠ 
(potvrzení) 

4.9.-2025 - 
11.12.2025 

Mgr. J. Zdražil Aktualizační kurz pro ICT koordinátory Praha  
(potvrzení o účasti, 36  vyuč. hodin) 

2.9.2024-
21.10.2025  

Mgr. J. Zdražil Školení a praktický výcvik zásad řešení krizových 
situací (osvědčení) 

13.01.2026 

Mgr. J. Zemanová Tejpování - základní kurz (cerfitifkát) 6.12. - 7.12 2025 
Mgr. J. Zemanová Efektivní práce s kancelářskýmmi aplikacemi - MS 

Excel  (osvědčení) 
5.12.2025-
12.12.2025 

 

2.6.2 Vzdělávání nepedagogických pracovníků:  

THP PRACOVNÍCI 
Bc. P. Loučková Zákon o řízení o kontrole veřejných financí (osvědčení) 10.03.2026 
Bc. P. Loučková Principy 3E ve veřejném nakupování  (osvědčení) 11.03.2026 
Bc. P. Loučková Řídící kontrola podle zákona o řízeí a kontrole veřejných 

věcí ( osvědčení) 01.04.2026 
V.Matusová Daň z příjmů ze závislé činnosti 2025/2026 21.11.2025 
V. Matusová úvod do JMHZ (certifikát) 26.02.2026 
V. Matusová JHMH krok za krokem 20.03.2026 

 

3 Předmět činnosti organizace:  
Střední škola zdravotnická a sociální Chrudim byla zřízena za účelem poskytování vzdělávání a 
výchovy žáků, je součástí výchovně vzdělávací soustavy.  

Předmětem činnosti organizace je poskytování středního odborného vzdělání v souladu s 
právními předpisy, zejména zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, 
vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) v platném znění.  

Organizace může provozovat doplňkovou činnost v souladu se zřizovací listinou k lepšímu využití 
všech svých hospodářských možností a odbornosti svých zaměstnanců. 

4 Poradní orgány ředitele školy:  

4.1 Zřízené Radou Pardubického kraje:  

• Školská rada  

- Ve školním roce 2024/2025 pracovala Školská rada ve složení:  

• Lenka Bulisová (člen rady jmenovaný zřizovatelem),  
• Mgr. Hana Truncová (člen rady zvolený pedagogickými pracovníky),  
• Mgr. Michal Brutar (člen rady zvolený zákonnými zástupci nezletilých žáků a zletilými 

žáky a studenty).  
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4.2 Zřízené ředitelem školy:  
▪ Porada vedení - porada vedení je hlavním poradním orgánem ředitele, koná se obvykle 

jednou za týden. Členy vedení jsou ředitel a jeho zástupci. 
▪ Porada širšího vedení - porada širšího vedení je významným poradním orgánem ředitele, 

koná se minimálně jednou za čtvrtletí, zpravidla dle nutnosti aktuálního chodu školy. 
Členy vedení jsou ředitel, jeho zástupci a vedoucí ICT a ŠVP, koordinátor, výchovný 
poradce, metodik prevence, fin. referent, správce poč. sítě. 

▪ Pedagogické rady - pedagogickou radu zřizuje ředitel jako svůj poradní orgán, členy jsou 
všichni pedagogové. Pedagogické rady se konají jako hodnotící porady za každé čtvrtletí 
školního roku, dále se koná pedagogická rada jako příprava školního roku a pedagogická 
rada hodnotící celý školní rok. Podle potřeby se pedagogické rady konají i mimořádně.  
O jednání se vyhotovuje zápis, se kterým se prokazatelně seznamují všichni pedagogičtí 
zaměstnanci.  

▪ Provozní porady – jsou věnovány otázkám organizačním a provozním, jsou určeny pro 
pedagogické                  i provozní zaměstnance. Konají se podle potřeby, zpravidla 1 měsíčně.  

▪ Porady předmětových komisí – konají se podle ročního plánu práce, nejméně při přípravě 
školního roku a vyhodnocování každého klasifikačního období, minimálně 1x za čtvrtletí.  

▪ Studentský parlament - je složen ze zvolených zástupců jednotlivých tříd, zasedá jednou 
měsíčně. Navrhuje především zlepšení prostředí školy, úpravy organizace výuky a 
napomáhá s organizací školních akcí. Studentský parlament vede a organizuje výchovný 
poradce, který informuje vedení školy o návrzích ze strany žáků. 

5 Studijní obory, kapacita školy, počty žáků a učební plány  

5.1 Obory vzdělávání 

Kód oboru Forma  Délka  Ukončení  Poznámka 
53-41-M/03   Praktická sestra denní 4 roky MZ ŠVP 

Praktická sestra 
53-41-M/03   Praktická sestra večerní 3 roky MZ ŠVP 

Praktická sestra 
75-41-M/01    Sociální činnost denní  4 roky MZ ŠVP 

Sociální činnost 
 

Všechny obory jsou řádně uvedeny v Rejstříku škol: MŠMT, Č.j.: SpKrÚ75290/2023-10 (poslední 
aktualizace). 
Doplňkovou činností školy je akreditovaný kvalifikační kurz pro pracovníky v sociálních službách 
v rozsahu 165 vyučovacích hodin. 
 

5.2 Kapacita školy 
Kapacita školy je 300 žáků. 

denní studium:    240 žáků 

večerní studium:   60 žáků 
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5.3 Počty žáků v průběhu školního roku 2024/2025 

třída 30.9.2024 1.2.2025 

1.ročník PS   57   56 

2.ročník PS   50   49 

3.ročník PS   48   48 

4.ročník PS   29   29 

4.ročník SC   18   18 

3. ročník PS večerní   10   10 

celkem 212 210 
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5.3.1 5.4. Učební plány pro jednotlivé obory:   
Kód a název oboru: 53-41-M/03 Praktická sestra 

Název ŠVP: Praktická sestra   
Délka a forma studia: 4 roky denního studia 

Platnost ŠVP: od 1. 9. 2022 - platí pro 4. ročník denní formy vzdělávání ve školním roce 
2025/2026 

 
 



16 
 

Kód a název oboru:  
53-41-M/03 Praktická sestra – pokusné ověřování – propojení oborů H-M-N 

Název ŠVP: Praktická sestra   
Délka a forma studia: 4 roky denního studia 

Platnost ŠVP: od 1. 9. 2023 
- platí pro 3. ročník denní formy vzdělávání ve školním roce 2025/2026 
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Kód a název oboru: 
53-41-M/03 Praktická sestra – pokusné ověřování – propojení oborů H-M-N 

Název ŠVP: Praktická sestra   
Délka a forma studia: 4 roky denního studia 

Platnost ŠVP: od 1. 9. 2024 
- platí pro 1. a 2. ročník denní formy vzdělávání ve školním roce 2025/2026 
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Kód a název oboru: 53-41-M/03 Praktická sestra 
Název ŠVP: Praktická sestra   

Délka a forma studia: 3 roky zkráceného pomaturitního večerního studia 
Platnost ŠVP: od 1. 9. 2010 

- platí pro 2. ročník večerní formy vzdělávání ve školním roce 2025/2026 
 

 
 
Konkrétní nabídka a otevření skupin povinně volitelných předmětů pro příslušný školní rok jsou 
stanoveny Dodatkem k ŠVP. Otevření předmětů odvisí od počtu přihlášených žáků tak, aby byla 
zajištěna efektivita a ekonomičnost výuky při plném respektování stanoveného limitu PH max. 
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Kód a název oboru: 75–41–M/01 Sociální činnost 
Název ŠVP: Sociální činnost 

Délka a forma studia: 4 roky denního studia 
Platnost ŠVP: od 1. 9. 2011- platí pro . ročník denní formy vzdělávání ve školním roce 2025/2026 
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6 Propagační akce školy 

6.1 Souhrn propagačních akcí:  
Souhrn propagačních akcí:  
 
8. 10. 2025    Přehlídka středních škol Muzeum Chrudim 
17. - 18. 10. 2025 Schola Bohemia 2024 - Ideon Pardubice  
22. 10. 2025   Zdravohrátky  
11. 11. 2025  Projekt „Ať víš, kam jdeš“ – 4 žákyně ze ZŠ Dr. Malíka  
6. 11. 2025  Burza škol Hlinsko 
11. 11. 2025  Projekt „Ať víš, kam jdeš“ – náslechy 6 žákyň ze ZŠ Dr. Malíka 
3., 6., 13.11. 2025  Návštěva celkem 38 žákyň a jednoho žáka  ZŠ Dr. Peška v rámci předmětu 

Výchova k volbě povolání  
21. 11. 2025  Hitparáda škol a zaměstnavatelů kraje - Pardubice Entéria aréna 
27. 11. 2024  Přehlídka SŠ Heřmanův Městec 
1. – 5. 12. 2025  Hrou proti AIDS  (zúčastnilo se 302 žáků) 
 
Dny otevřených dveří:  
7. 11. 2025 13:00 – 18:00  
8. 11. 2025 9:00 – 13:00     
5. 12. 2025 13:00 – 18:00  
16 1. 2026  9:00 – 13:00     
 
Přípravné kurzy k přijímacím zkouškám  
Přípravné kurzy k přijímacím zkouškám se konaly v  lednu - dubnu 2026. Žáci byli připravováni z 
předmětů ČJL a MAT (celkem 5 lekcí za každý předmět). Kurzu se zúčastnilo 28 zájemců ze ZŠ. 
 
Propagace školy pro veřejnost 
 
Přednáška zaměřená na problematiku nových návykových látek se konala 18. 11. 2025. Lektorem 
byl MgA. Jakub Krásný z organizace Semiramis. Zúčastnilo se celkem 26 posluchačů z řad rodičů, 
veřejnosti a preventistů ZŠ a SŠ. 
 
Propagace školy a jejich akcí probíhala zejména prostřednictvím webových stránek školy a  
sociálních sítí. Dále inzercí v chrudimském zpravodaji a v Atlasu školství. 
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7 Přijímací řízení  
Přijímací řízení do 1. ročníku pro školní rok 2026/2027 se konalo v souladu se zák. č. 561/2004 Sb. 
a Vyhl. MŠMT ČR č. 671/2004 Sb. Výsledky 1. kola a 2. kola byly zveřejněny přes systém DIPSY a 
žáci rozřazeni do přihlášených škol dle priorit a kapacit škol dne 15. 5. 2026 a 23.6.2026 

Po dohodě se zřizovatelem byla opětovně od září rozšířena nabídka pro uchazeče o obor Sociální 
činnost. Pro vysokou poptávku po oboru Praktická sestra byl tedy navýšen nábor o 1 třídu. Konal 
se tedy nábor 2 tříd oboru Praktická sestra a 1 třídy Sociální činnost. Zřizovatel se zaštítil příslibem 
navýšení výukových prostor v NPK Chrudimská nemocnice. Poskytnutí prostor se však zpožďuje 
s příslibem o 1 rok. Proto je škola nucena zrušit prostory sborovny a poskytnout je pro vzdělávání 
žáků. 
 
Počet přijímaných uchazečů pro školní rok 2026/2027 
Obor Praktická sestra ( 2 třídy)  60 uchazečů 
Obor Sociální činnost (1 třída) 24 uchazečů 
 
Obor praktická sestra byl opět vyšší zájem, obor byl obsazen uchazeči již po 1. kole přijímacího 
řízení, obor sociální činnost byl naplněn po 2. kole přijímacího řízení 
 
Přehled počtu uchazečů z 1. kola přijímacího řízení 
Zápis přijímací komise z 15.5.2026 

obor 
Počet 

přihlášených 

Počet 
přijatých na 
více prioritní 

školu 

Počet 
přijímaných 

 

Počet 
přijatých 

Počet 
nepřijatých 

pro nedosta-
čující 

kapacitu 

Počet 
nepřijatých 

pro nesplnění 
podmínek 

Pořadí 
posledního 

přijatého 
uchazeče 

Prak. sestra 180 82 60 60 22 16 139. 

Sociální 
činnost 

90 60 24 22 0 8 82. 

 
Přehled uchazečů z 2. kola přijímacího řízení 

obor 
Počet 

přihlášených 

Počet 
přijatých na 
více prioritní 

školu 

Počet 
přijímaných 

 

Počet 
přijatých 

Počet 
nepřijatých 

pro nedosta-
čující 

kapacitu 

Počet 
nepřijatých 

pro nesplnění 
podmínek 

Pořadí 
posledního 

přijatého 
uchazeče 

Sociální 
činnost 

16 10 2 2 4 0 9. 
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8 Přehledy prospěchu žáků denního a večerního studia  
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9 Maturitní zkoušky 

9.1 Harmonogram zkoušek MZ jarní termín 2026, složení maturitních komisí 

 

4. Z 
předseda: 

Mgr. Radka Hejlková 
 

třídní učitelka: 
Mgr. Hana Doležalová 

 
místopředseda: 

Mgr. Petra Bártová 

4. S 
předseda: 

Mgr. Kateřina Nováková 
 

třídní učitelka: 
Mgr. Jana Vargová 

 
místopředseda: 

Mgr. Marta Pleskotová 
 

3. V 
předseda: 

Mgr. Kateřina 
Nováková 

 
třídní učitelka: 

Mgr. Petra Burešová 
 

místopředseda: 
Mgr. Marta Pleskotová 

 

státní zkouška 
didaktické testy 

4. 5.  a 5. 5. 2026 4. 5.  a 5. 5. 2026 nekonají 

písemné práce: 
profilová: 

10. 4. 2026 – ČJL 
13. 4. 2026 – CJA 

10. 4. 2026 – ČJL 
13. 4. 2026 – CJA 

nekonají 

praktická část MZ 
profilová: 

11. - 15. 5. 2026 
 

20. - 22. 5. 2026 
 

18.- 19. 5. 2026 

ústní část MZ 
profilová: 

25. 5. – 29. 5. 2026 26. 5. – 27. 5. 2026 28. 5. 2026 

 

9.2 Zkoušky profilové části maturitní zkoušky:  
4. Z 53-41-M/03 Praktická sestra (denní studium) 
zkouška: TOS (Teorie ošetřovatelství) ústní 
zkouška: POS (Praktické ošetřovatelství) praktická 
zkouška: PSK (Psychologie a komunikace) nebo SOM (Somatologie) ústní 
zkouška: ČJL (Český jazyk a literatura) písemná práce a ústní 
zkouška: CJA (Anglický jazyk) písemná práce a ústní   
4. S 75-41-M/01 Sociální činnost 
zkouška: SCP (Sociální činnost praxe) praktická 
zkouška: SPE (Sociální péče) ústní 
zkouška: PSK (Psychologie a komunikace) nebo SPP (Speciální pedagogika) ústní 
zkouška: ČJL (Český jazyk a literatura) písemná práce a ústní 
zkouška: CJA (Anglický jazyk) písemná práce a ústní   
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3. V 53-41-M/03 Praktická sestra (večerní, pomaturitní studium) 
zkouška: TOS (Teorie ošetřovatelství) ústní 
zkouška: POS (Praktické ošetřovatelství) praktická 
zkouška: PSK (Psychologie a komunikace) nebo SOM (Somatologie) ústní 

9.3  Počty žáků v maturitních ročnících  

Ve třídě  4.Z 4.S 3.V Celkem 

Počet žáků na konci 
školního roku  

29 18 10 57 

Nebyli připuštění k mat. 
zkoušce pro neprospěch  

0 0 0 0 

Oprávněni vykonat 
maturitní zkoušku  

29 18 10 57 

9.4 Přehled prospěchu v jarním termínu 

9.4.1 Přehled prospěchu třídy 4. Z – 29 žáků 
K MZK postoupilo 29 žáků 
Výsledky z didaktických testů (společné části MZK): 
Didaktické testy z ČJL: 3 neúspěšně  
Didaktické testy z CJA: 2 neúspěšně 
Didaktické testy z MAT: 1 neúspěšně  
Praktické MZ absolvovalo všech 29 žáků úspěšně 
 
Celkové výsledky a přehled známek po vykonání ústních MZK jsou shrnuty v tabulce: 
4.Z Klasifikační stupeň (počty 

žáků) 
Průměr 

Předmět 1 2 3 4 5  

Praktické ošetřovatelství praktická zkouška 20 8 1 0 0 1,35 

Teoretické ošetřovatelství ústní zkouška 16 6 3 2 2 1,90 

Somatologie ústní zkouška 10 6 3 5 0 2,13 

Psychologie a komunikace ústní zkouška 1 1 2 1 - 2,60 

Český jazyk a literatura ústní a písemná zkouška 9 10 3 4 3 2,40 

Anglický jazyk ústní a písemná zkouška 13 4 8 2 0 1,94 
 
Celkový průměrný prospěch 1,96 
11 žáků mělo uznáno předmět Anglický jazyk na základě mezinárodního certifikátu  
Stupeň hodnocení prospěchu 
prospěl s vyznamenáním 9x  
prospěl   10x        
neprospělo   10x 
Z celkového počtu 29 absolvovalo 19 žáků, z toho 9 s vyznamenáním. 
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9.4.2 Přehled prospěchu třídy 4. S – 18 žáků 
K MZK postoupilo 18 žáků.  
Výsledky z jarních didaktických testů a počet neúspěšných: 
Didaktické testy z ČJL: 1 neúspěšně  
Didaktické testy z CJA: 2 neúspěšně 
Didaktické testy z MAT: 2 neúspěšně  
Praktické MZ absolvovalo všech 18 žáků úspěšně 
 
Celkové výsledky a přehled známek po vykonání ústních MZK jsou shrnuty v tabulce: 
4.S Klasifikační stupeň (počty žáků) Průměr 
Předmět 1 2 3 4 5  
Sociální činnost praxe praktická zkouška 14 3 1 0 0 1,28 
Sociální péče ústní zkouška 8 6 1 2 1 2,00 
Psychologie a komunikace ústní zkouška 5 1 4 0 0 1,90 
Speciální pedagogika ústní zkouška 6 1 1 0 0 1,38 
Český jazyk a literatura ústní a písemná zkouška 4 9 3 0 2 2,28 
Anglický jazyk* ústní a písemná zkouška 11 0 2 2 0 1,67 
 
Celkový průměrný prospěch 1,78 
*12 žáků mělo uznáno předmět Anglický jazyk na základě mezinárodního certifikátu 
Z celkového počtu 18 absolvovalo 13 žáků s následujícím prospěchem: 
Stupeň hodnocení prospěchu 
prospěl s vyznamenáním 7x 
prospěl   6x   
neprospěl   5x 

9.4.3 Přehled prospěchu třídy 3.V – 10 žáků 
K MZK postoupilo 10 žáků 
3.V Klasifikační stupeň (počty 

žáků) 
Průměr 

Předmět 1 2 3 4 5  

Praktické ošetřovatelství praktická zkouška 7 3 0 0 0 1,30 

Teoretické ošetřovatelství ústní zkouška 7 1 1 1 0 1,60 

Somatologie ústní zkouška 7 2 0 1 0 1,50 

 
Celkový průměrný prospěch 1,47 
Z celkového počtu 10 absolvovalo 10 žáků s následujícím prospěchem: 
Stupeň hodnocení prospěchu 
prospěl s vyznamenáním 7x 
prospěl   3x 
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9.5 Přehled prospěchu podzimní termín MZK  
Podzimní termín probíhal ve dnech: 
Didaktické testy:  1. – 2. 9. 2026 
Ústní maturitní zkouška: 8. 9. 20256 
K podzimnímu termínu maturitních zkoušek přistoupilo celkem 15 žáků z obou tříd 4.Z a 4.S. 
 

MZK podzimní termín neuspěli uspěli   
DT DT ČJL   2 2   

  DT CJA   2 2   
  DT MAT   2 1   
            
ÚMZK ČJL   1 4   
  TOS/SPE   0 3   
            
4.Z celkem  7 absolventů       
4.S celkem  2 absolventi       
            

Výsledky MZK 2026 (sumář jaro a podzim) 
4.Z celkem  26  absolventů 
4.S celkem  15 absolventů 
3.V celkem  10 absolventů 
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10 Jednotná závěrečná zkouška oboru 

10.1  Praktická sestra – pokusné ověřování 53 – 41 – M/03 
Ve školním roce 2025/2026 proběhly ve škole poprvé závěrečné zkoušky v oboru Ošetřovatel. 
K závěrečným zkouškám bylo přihlášeno dobrovolně 26 žáků. 16 žáků ze třídy 3. ZA a 10 žáků z 3. 
ZB. K závěrečným zkouškám však mohlo přistoupit celkem pouze 23 žáků. 3 žáci neměli v červnu 
2026 uzavřený 3. ročník. Přihlásili se tedy opětovně k jednotné závěrečné zkoušce v podzimním 
řádném termínu, až po vykonání dodatečných klasifikačních zkoušek. 

10.1.1 Termíny závěrečných zkoušek Ošetřovatel červen 2026 

10.1.2 Komise a termíny jednotné závěrečné zkoušky 

 

3.ZA 
předseda: Mgr. Martina Hartlová 

třídní učitelka: Mgr. Martina Mellerová 
místopředseda:Mgr. Vilma Pleskotová 

zkoušející: Mgr. Hana Truncová, 
Ing. Dagmar Kopecká 

odborník z praxe: Mgr. Lucie 
Kramaříková 

3.ZB 
předseda: Mgr. Martina Hartlová 

třídní učitelka: Mgr. Martina 
Ehrenbergerová 

místopředseda:Mgr. Hana Truncová 
zkoušející: Mgr. Vilma Pleskotová 

Ing. Dagmar Kopecká 
odborník z praxe: Mgr. Jana Vargová 

písemná 
práce 

3. 6. 2026 3. 6. 2026 

praktická 
zkouška 

18. – 23. 6. 2026 18. – 23. 6. 2026 

ústní zkouška 24. 6. 2026 25. 6. 2026 

 

10.2 Výsledky závěrečných zkoušek – Ošetřovatel 2026 – třída 3.ZA 
K závěrečné zkoušce přistoupilo dohromady dobrovolně v jarním i podzimním termínu 16 žáků. 
Třída 3. ZA Klasifikační stupeň (počty 

žáků) 
Průměr 

Předmět 1 2 3 4 5  

Písemná zkouška -  ošetřování nemocných 4 6 4 2 0 2,25 

Praktická zkouška - ošetřování nemocných 7 9 0 0 0 1,53 

Ústní zkouška – ošetřování nemocných 7 5 3 1 0 1,88 

Celkový průměrný prospěch 1,90 
Stupeň hodnocení prospěchu 
prospěl s vyznamenáním 5x  
prospěl   11x   
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10.3 Výsledky závěrečných zkoušek – Ošetřovatel 2026 – třída 3.ZB 

Třída 3. ZB Klasifikační stupeň (počty 
žáků) 

Průměr 

Předmět 1 2 3 4 5  

Písemná zkouška -  ošetřování nemocných 4 5 1 0 0 1,70 

Praktická zkouška - ošetřování nemocných 6 4 0 0 0 1,40 

Ústní zkouška – ošetřování nemocných 5 1 4 0 0 1,90 

Celkový průměrný prospěch 1,67 
Stupeň hodnocení prospěchu 
prospěl s vyznamenáním 5x  
prospěl   5x  

11 11. Školní poradenské pracoviště 

11.1  Složení týmu 

• Výchovné a kariérové poradkyně: Mgr. Petra Burešová, Mgr. Hana Truncová 
• Metodik prevence: Mgr. Alena Kubelková 
• Školní psycholog: Mgr. Petr Pražák 
• Třídní učitelé 

11.2  Hlavní činnosti a cíle 

• Evidence a podpora žáků se SVP, nadaných a žáků s OMJ 
• Spolupráce s PPP a SPC, poradenství pro žáky, rodiče i pedagogy 
• Prevence rizikového chování (návykové látky, šikana, kyberšikana, sebepoškozování) 
• Podpora duševního zdraví a školní úspěšnosti 
• Individuální konzultace, kariérové poradenství, informace o dalším studiu a zaměstnání 

11.3 Mimoškolní aktivity 

• Soutěže, knihovna, počítačové učebny, relaxační hala 
• Sportovní aktivity: stolní fotbal, ping-pong, basketbal 
• Dobrovolnictví v sociálních zařízeních, aktivity pod vedením pedagogů 

11.4 Podpora žáků se SVP a nadaných 

• Spolupráce s poradenskými zařízeními zejména v Pardubicích a Hradci Králové 
• Poskytování podpůrných opatření dle doporučení, vyhodnocování prospěchu 
• Práce s ohroženými žáky: komise, konzultace, doučování, intervence 
• Účast nadaných žáků v soutěžích, olympiádách, projektech, jazykových zkouškách 
• Ve školním roce 2025/2026 maturovalo v jarním termínu 10 žáků se SVP (7 s SPUO-1, 

2 žáci s SPUO-2) 
•U přijímacích zkoušek byla zohledněna podpůrná opatření (PO) 16 žákům, ve všech 
případech se jednalo o kategorie znevýhodnění uchazeče - O, nejčastěji s časovým 
navýšením. Žáci s OMJ (14 žáků), 4 žáci měli možnost konat přijímací zkoušky z českého 
jazyka formou pohovoru. 
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11.5  Prevence 

• Velmi nízký počet žáků vyhledávajících pomoc z důvodu psychických obtíží 
• Spolupráce se školním psychologem a odbornými institucemi (Centrum JJ Pestalozziho 

Chrudim, Amalthea Chrudim, Amalthea Pardubice, SKP centra o.p.s., En centra, CDZ 
Chrudim, CDZ Pardubice, Rikomed Skuteč, CEDR Pardubice, Nepanikař, Anabell, Laxus 
Pardubice, Linka důvěry, Linku bezpečí aj.) 

• Sociometrie proběhla u 2. ZA a 2. ZB.  
• Workshop „Jak se učit“ pro 1. ročníky (Tři učitelky) 
• Project ,,Cesta životem – bezpečné třídní klima -  pro 1. ročníky - PPP Ústí nad Orlicí 
• Projekt ,,Pomoc na cestě” - supervise pro pedagogy – PPP Ústí nad Orlicí 
• BESIP ,,Nultá hodina” pro 3. a 4. ročníky 
• Výrazný pokles neomluvené absence 
• Nejčastější důvody kázeňských opatření: používání mobilů, neplnění školních povinností, 

pozdní omluvení na praxi, pozdní dodání omluvenky u zletilých žáků 

Celková absence počet žáků zameškané hodiny neomluvené hodiny 

za 1. pololetí 209 11 353 0 
za 2. pololetí 209 10 868 7 

 

Prospěch 
celkový 

průměrný 
prospěch 

prospěl 
s vyznamenáním 

prospěl neprospěl nehodnocen 

za 1. pololetí 1,977 29 138 13 32 
za 2. pololetí 1,942 33 157 19 0 

 

 

11.6  Diagnostika a intervence 

• Podpůrná opatření  PO 1-3 byla poskytována 29 žákům na základě vyšetření v PPP a SPC 
• Třem žákům s OMJ bylo zajištěno doučování českého jazyka na SPŠCH Pardubice 
• U žáků se SPU probíhaly odborné intervence v rámci možností prezenční výuky 
• Vyučující byli průběžně seznamováni s podpůrnými opatřeními. Rovněž byly průběžně 

poskytovány podklady pro vyšetření v PPP, SPC 
• Žákům bylo dle potřeby poskytováno doučování v konzultačních hodinách 
• Rozvoj nadaných žáků (26 evidovaných) – soutěže, kurzy, stáže, projekty 

Kurz sportovních a rekondičních masáží, Kurz tejpování, Kurz znakové řeči,  Konverzace 
v AJ, Olympiáda v AJ školní, okresní a krajské kolo, Dějepisná olympiáda školní a okresní 
kolo, video soutěž Zdravohrátky, Cambridge PET, Zdravotník zotavovacích akcí na ČČK, 
Psychologická olympiáda na úrovni školní a regionální, SOČ školní a krajská, Soutěž 

Výchovná 
opatření 

pochvala 
TU 

pochvala 
ŘŠ 

NTU DTU DŘŠ 2 3 vyloučení 

za 1. pololetí 60 2 4 1 0 0 0 0 
za 2. pololetí 77 2 7 3 1 0 0 0 
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v ošetřovatelství školní a celostátní, Matematický klokan, Absolvent roku (Hospodářská 
komora Praha), Ocenění starosty města Chrudim, Kladruby Race, sportovní akce, 
florbalové turnaje, dobrovolnictví, projektové činnosti a dny. 

• Mezi největší úspěchy letošního roku patří:  
• Cambridge PET zkoušky: 22 žáků, úroveň B1 obhájilo 16 žáků, úroveň B2 8 žáků 
• Absolventem roku: oceněny 2 žákyně 
• Ocenění starosty města Chrudim: 2 žákyně 
• Olympiády v anglickém jazyce: účast 39 žáků, 3 postupy do okresního kola 
• Školního kolo Psychologické olympiády: 8 účastníků, 2 postupy do regionálního kola 
• Školní kolo Olympiády v dějepise: 6 žáků, 1 postup do okresního kola 
• Matematický klokan: 23 žáků 
• Školní kolo Soutěže v ošetřovatelství: 4 žákyně, 1 postup do celostátního kola 
• Školní kolo SOČ: 1 žákyně, postup do krajského kola 
• Kladruby Race: 1. a 3. místo 

11.7 11.7. Školní parlament 

• 10 setkání, podpora komunikace mezi žáky a vedením školy 
• Podpora komunikace mezi žáky a vedením školy 
• Pokračující spolupráce s nadací “Dobrý anděl”  

Další činnosti 
• Individuální opakované konzultace pro 5 žáků a jejich rodiče 

11.8  Semináře 

• On-line setkání pro výchovné poradce (PPP Ústí nad Orlicí) – opakovaně 
• Setkání PPP Chrudim 

11.9 Kariérové poradenství 
Poradenská činnost kariérové poradkyně byla dostupná v daných konzultačních hodinách nebo 
dle individuální domluvy. 
Pro žáky maturitního ročníku byla poradenská činnost vykonávána formou skupinových 
i individuálních setkání. Obsahem skupinových setkání bylo předávání informací o oborech VOŠ 
a VŠ (dny otevřených dveří, přípravné kurzy, termíny přihlášek), distribuce studijních materiálů. 
Obsahem individuálních setkání zjišťování studijní orientace žáků a mapování jejich kompetencí. 
Maturantům byla dále v říjnu 2025 umožněna návštěva Evropského veletrhu pomaturitního a 
celoživotního vzdělávání Gaudeamus v Brně.  
Žákům 4. ročníků jsme zprostředkovali setkání s bývalými absolventy školy, kteří v současné době 
studují VŠ nebo pracují. Obsahem setkání bylo předávání zkušeností ze studia či praxe. Žákům 
čtvrtých ročníků byla umožněna účast na Dnech krajského zdravotnictví, kde měli možnost se 
setkat s možnými budoucími zaměstnavateli. V rámci podpory žáků s potřebou podpůrných 
opatření, žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků ohrožených předčasným ukončením 
studia probíhala spolupráce s výchovnou poradkyní a třídními učiteli. 
Pravidelná setkání byla realizována i v rámci Školského poradenského centra (spolupráce 
s výchovou poradkyní a školním metodikem prevence). 
Žáci 3. a 4. ročníků měli možnost si vyzkoušet testy profesní orientace.  
Žáci 3. ročníků absolvovali v rámci souvislé květnové a červnové praktické výuky praktickou výuku 
v Nemocnici Chrudim, a to jak standartních lůžkových odděleních, tak i na jednotkách intenzivní 
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péče a ARO či odborných ambulancích a operačním sále. Žáci byly dále vysíláni do Fakultní 
nemocnice Královské Vinohrady, do Fakultní nemocnice Bulovka, Hamzovy léčebny v Luži, do 
Hospice Chrudim a na oční kliniku a do ambulance dětské lékařky.  
Pro všechny ročníky jsme do výuky zařadili besedy, přednášky a odborné exkurze na vybraných 
pracovištích. Žáci byli informováni o možnostech zapojení do Juniorské akademie, které nabízí LF 
UK Praha a LF MU Brno, projektu Hartman School Awards, festivalu vědy a techniky AVAMET, 
prezentiády či Středoškolské odborné činnosti.  
Aktivní žáky se snažíme ocenit nominací na různá ocenění – letos například Ocenění starosty 
města Chrudim, Ocenění dobrovolník roku Pardubického kraje, či cena hospodářské komory – 
Absolvent roku.  
Pro žáky 1. ročníků a 2. ročníků v rámci identifikace potenciálu každého žáka realizujeme a 
podporujeme tvorbu portfolií již od počátku studia na naší SŠ. 
V letošním roce se nám povedlo zahájit aktivní účast na programu DoFE, který je zaměřen na 
rozvoj pohybových aktivity, dovedností a dobrovolnictví.  
Snažíme se o propagaci dobrovolnictví, zejména u žáků nižších ročníků v rámci podpory rozvoje 
sociálních dovedností, vytrvalosti, altruismu a dalších měkkých cílů.  
Úkoly na příští rok: 

• pokračovat v identifikaci potenciálu každého žáka, tvorba školního systému identifikace a 
podpory nadání  

• tvorba portfolií žáků 
• rozšíření výběru odborných přednášek, besed a exkurzí 

 

11.10 Prevence sociálně patologických jevů, rizikového chování a zajištění podpory  
Schránka důvěry  
Chceme, aby se naši žáci i jejich rodiče cítili ve škole bezpečně, a proto nabízíme možnost využít 
naší online schránku důvěry. Letos nám tento nástroj pomohl při řešení jednoho z naléhavých 
problémů. Rádi bychom zdůraznili, že díky otevřené komunikaci jsme našli řešení, které bylo v 
plném souladu s potřebami žáka i jeho rodiny. Děkujeme za vaši důvěru. 
Prožitkové a pobytové kurzy žáky  
V průběhu školního roku probíhaly různorodé prožitkové a pobytové kurzy. Jejich hlavním cílem 
bylo podpořit sociální rozvoj žáků, posílit jejich komunikační dovednosti a podněcovat k aktivnímu 
sportu. Programy byly navrženy tak, aby přispěly k budování fyzické i duševní rovnováhy studentů 
a zároveň jim poskytly prostor pro rozvoj individuálních zájmů. 
 

Typ kurzu  Místo  Třída  

GO adaptační kurz Horní  bradlo  1.ZA, 1.ZB 

Lyžařský kurz  Jánské Lázně – Černa hora  2.ZA,2.ZB 

Zdravotně-sportovní  Turnov, Dolánky 1.ZA,1.ZB,2.ZA,2.ZB 

Masérský – dobrovolný SŠZS 3.ZA,3.ZB 

Kurz tejpování – dobrovolný  SŠZS  
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Kvalitativní hodnocení 

a) Na základě vytyčených ukazatelů bylo dosaženo stanovených cílů MPP pro školní rok 2025-

26. 

b) Na základě pozitivní zpětné vazby budeme v hodnocených programech pokračovat  

i v následujícím školním roce.  

1. programy specifické prevence  ANO NE 

- zdravý životní styl X  

- agrese a šikana X  

- závislostní chování  X  

- bezpečný internet  X  

- bezpečné a pozitivní klima ve škole X  

- hrou proti AIDS  X  

- duševní zdraví  X  

2. kulturní akce    

- divadelní představení, filmy, přednášky, výstavy  X  

3. aktivity nespecifické prevence   

- spolupráce s městem Chrudim  X  

- spolupráce s nemocnicí Chrudim a dalšími 

organizacemi 

X  

- dobrovolnictví  X  

- zdravohrátky X  

- humanitární sbírky X  

 

Spolupráce s organizacemi zaměřené na specifickou prevenci pro jednotlivé ročníky 

 

Organizace  Třída  Téma  Forma spolupráce  

Policie ČR, por. 

Štěpánková Renata 

1.ZA,1.ZB Šikana, kyberprostor Beseda, workshop 

Psycholog, 

Mgr. Procházková 

1.ZA,1.ZB PPP – bulimie, anorexie Beseda, workshop 

PPP – Ústí n Orlicí 1.ZA,1.ZB Zdravé sociální klima ve 

školním prostředí 

Přednáška, workshop 



34 
 

Organizace  Třída  Téma  Forma spolupráce  

SEMIRAMIS 1.ZB Návykové látky, Kratom 

(mimořádná přednáška) 

Přednáška, workshop 

ACET Vysoké Mýto 2.ZA,2.ZB Nikotinové sáčky, 

vapování 

Beseda, workshop 

ARCHA Chrudim 

Mgr. P. Pražák 

2.ZA,2.ZB Sociometrie  Beseda,dotazníkové 

šetření 

SEMIRAMIS 3.ZA,3.ZB Návykové látky, aktuální 

trendy a jejich rizika 

Beseda, workshop 

SEMIRAMIS 4.ZA,4.SC Digitální suplementy, 

patologické hraní 

 Beseda, workshop 

 

 Evidence rizikového chování na škole        

 Co jsme letos řešili:    

Rizikové chování  ANO NE Věk Počet 
Agresivní chování:  X  16 3 
Závislostní chování:  X  16-19 3 
Nerespektování autority X  17 1 
Úzkostné stavy X  15-18 3 
Jiné: pokus o sebevraždu X  19 1 

Výsledky strategie MPP pro školní rok 2025-2026 

Co se nám podařilo: 

Posílit pozitivní vztahy a zajistit bezpečné třídní klima prvních ročníků. 

Informovat žáky o škodlivosti nikotinových sáčků a vapování. 

Informovat žáky o škodlivosti Kratomu, zvláště v kombinaci s antidepresivy. 

Snížit agresivní chování prvních ročníků – rozlišit pošťuchováni x šikanu. 

Informovat žáky o škodlivosti látek obsažených v energy drincích – množství cukru, kofeinu či 

taurinu. 

Rozvíjet sociální a prosociální chování žáků.  

Snížit výskyt úzkostných stavů. 

Zajistit odbornou psychologickou pomoc u žáků se sklony k sebepoškozování a s úzkostnými 

stavy. 

Optimálně spolupracovat s rodiči a zákonnými zástupci žáků. 

Zajistit preventivní program pro rodiče na téma aktuální trendy v oblasti návykových látek. 

Granty na preventivní programy. 
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Co pro nás vyplývá z hodnocení MPP jako hlavní cíle pro tvorbu MPP pro další školní    rok 

2026-2027: 

1. Podporovat pozitivní a bezpečné třídní klima. 

2. Upevnit vztahy ve třídě, podpořit samostatnost a sebereflexi žáků. 

3. Zvyšovat wellbeing mezi žáky a pedagogy.  

4. Posilovat psychickou a sociální zralost. 

5. Prevence závislostí na mobilu, hrách, PC, kyberšikaně apod.. 

6. Prevence agresivního chování žáků. 

7. Edukovat žáky o rizicích návykových látek. 

8. Zlepšit spolupráci s rodiči a zákonnými zástupci. 

9. Zajistit granty na preventivní programy. 

 

12 Kontrolní a hospitační činnost 

12.1 Vyhodnocení naplňování cílů školního vzdělávacího programu  
Byly splněny cíle našeho školního vzdělávacího programu, tj. žáci si na úrovni odpovídající jejich 
schopnostem a studijním předpokladům osvojili klíčové a odborné kompetence tak, jak jsou ve 
ŠVP popsány. Kromě teoretické a praktické přípravy se podařilo zrealizovat také veškeré 
plánované kurzy a celou řadu odborných exkurzí viz. mimoškolní aktivity. 

12.2 Výsledky inspekční činnosti vykonané ČŠI a hospitační činnost 
Ve školním roce 2025/2026 nebyla inspekční činnost ČŠI provedena. Vyučující IKT zjišťují digitální 
kompetence žáků absolvování IT Fitness Testu. V rámci hospitační činnosti se vedení školy 
zaměřuje na tyto oblasti: 

• Vytyčení a naplnění cíle výuky 
• Aktivní metody učení  

12.3  Hospitační činnost 

12.3.1 Zpráva o kontrolní a hospitační činnosti vyučujících odborných předmětů 
V tomto školním roce byla hospitační činnost zaměřena zejména na novou kolegyně 
v adaptačním období Karolínu Hochmanovou. V prvním pololetí jsem hospitovala opakovaně 
v hodinách Ošetřovatelství, kde jsem kolegyni poskytovala metodickou podporu a intenzivně 
podávala zpětnou vazbu. Druhé pololetí již bylo v režimu klasických hospitačních hodin OSE a 
PRP. Další hospitované hodiny byly v Somatologii a Semináři ze somatologie, Ošetřovatelství 2. 
ročníků a Ošetřovatelství v interních oborech. Hospitační návštěvy proběhly také při praktickém 
vyučování obou oborů.  
Závěr:  
Pozitiva:  

• Výborně zvládnutá praktická maturitní zkouška v zařízení Senevida u oboru Sociální 
činnost 

• Dobrá připravenost žáků na závěrečné zkoušky Ošetřovatel ve 3. ročníku 
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• Stabilizace pracovišť praktického vyučování v NPK 
• Široká nabídka pracovišť pro souvislou praxi 3. ročníků 
• Zlepšující se úroveň odborně zaměřených exkurzí, které nejsou pouze povinnou součástí 

hodin, ale výborně doplňují učivo – soudně patologická pitva, simulační centrum LF Brno, 
záchranná služba…. 

• Zapojování odborníků z praxe do výuky formou besed a workshopů 
• Nová pracoviště pro praktickou výuku OFTEX, MeDiLa, Senevida 
• Vyhovující podmínky pro nácvik ošetřovatelských postupů v odborných učebnách 
• Schopnost diferenciace výuky pro žáky s přizpůsobenými podmínkami 
• Kvalitní spolupráce mezi jednotlivými vyučujícími a vzájemné hospitace a tandemová 

výuka 
• Výborná připravenost absolventů obou oborů pro jejich profesní uplatnění 

 
Negativa:  

• Náročná aktualizace současných postupů v medicíně 
• Nestejná úroveň výuky v některých předmětech a nároky na žáky  

 
Během hospitační činnosti nebyly zjištěny žádné závažnější nedostatky a úroveň a kvalitu výuky 
odborných předmětů hodnotím jako velmi dobrou. V následujícím školním roce se zaměříme na 
vzdělávání odborných učitelek v rychle se měnících trendech a postupech v Ošetřovatelství.  
 
V Chrudimi dne 1. 7. 2026 Mgr. Marta Pleskotová 

 

12.3.2 Zpráva o kontrolní a hospitační činnosti vyučujících všeobecně vzdělávacích 
předmětů   

Ve školním roce 2025/2026 byly přijaty 2 nové zaměstnankyně 
• MSc. Michaela Kovářová (vyučující Anglický jazyk) 
• RNDr. Kateřina Kopečná (vyučující Matematiku a Fyziku) 

Hospitační činnost ve školním roce 2024/25 byla uskutečněna celkem u šesti vyučujících. 
Zvýšenou pozornost jsem věnovala kolegyním v adaptačním procesu a vyučujícím předmětů 
maturitní zkoušky.  
 
Hospitace kolegyň v adaptačním procesu: 
 

• Anglický jazyk  2x MSc. Kovářová 
• Fyzika 1 x RNDr. Kopečná 
• Matematika 1 x RNDr. Kopečná 

 
Hospitační činnost byla zaměřena na výukové cíle, strukturu a organizaci hodiny a také na 
odbornou správnost. Dále na  inovativní formy vzdělávání a  hodnocení žáků, (s důrazem na 
formativní hodnocení). Během každé hospitace jsem si všímala zapojení a interakci učitele se 
žáky s přizpůsobenými podmínkami vzdělávání.  
 
Další hospitační činnost: 

• Mgr. Ehrenbergerová – Český jazyk a literatura 
• Ing. Koterová  - Chemie 
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Výsledky hospitační činnosti:  
Během hospitační činnosti nebyly zjištěny závažnější nedostatky. Vysoká odbornost výuky byla 
zaznamenána u všech vyučujících. Případné připomínky  a návrhy ke zlepšení výuky byly řešeny 
bezprostředně v rámci posthospitačního rozboru (např. zapojení inovativních metod, technologií, 
diferenciace výuky aj.). I v následujícím školním roce podpoříme pedagogy v dalším vzdělávání. 
  
Pozitiva 

• Kvalitní připravenost vyučujících na výuku, včetně jejich vysoké odbornosti 
• Pozitivní a podporující pracovní klima, včetně motivace 
• Zapojení inovativních metod a digitálních technologií  
• Formativní hodnocení a poskytování zpětné vazby 

 
Negativa 

• Různá schopnost diferenciace výuky pro žáky s přizpůsobenými podmínkami 
• Menší zapojení žáků v používání digitálních technologií (např. vyhledávání informací nebo 

následné hodnocení) 
• Podpora začlenění všech žáků do výuky 

 
V Chrudimi dne 30. 6. 2026 Mgr. Petra Bártová 

13 Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím  

Výroční zpráva za rok 2025 o činnosti v oblasti poskytování informací v souladu s § 18, odst. 1, zák. 
č. 106/1999 Sb. – Zákon o svobodném přístupu k informacím.  

Počet podaných žádostí o informace a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí 
žádosti  

0 

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí  0 

Opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti 
rozhodnutí povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace a 
přehled všech výdajů, které povinný subjekt vynaložil v souvislosti se soudními 
řízeními o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákladů na své 
vlastní zaměstnance a nákladů na právní zastoupení  

0 

Výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí 
výhradní licence  

0 

Počet stížností podaných podle § 16a, důvody jejich podání a stručný popis způsobu 
jejich vyřízení  

0 

Další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona  0 
  

14 Spolupráce školy s veřejností  

14.1  Odborná spolupráce 
I v letošním školním roce byla našim nejvýznamnějším partnerem NPK Chrudim, kde došlo ke 
stabilizaci stavu a obnovení interního oddělení, za což jsme velmi rádi, protože bylo možno na 
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tomto oddělení opět konat maturitní zkoušku. Dalšími důležitými partnery byli opět Intendia, 
Dentaline, H – Dent, MUDr. Černý, MUDr. Pudilová, Hamzova léčebna, Hospic Chrudim, FNHK a 
FN Bulovka a pro sociální obor Domov seniorů Heřmanův Městec, CSSP Chrudim, MŠ Strojařů, 
MŠ U Stadionu, Školička s úsměvem, Městský úřad Chrudim, DSS Slatiňany, Amalthea, Most do 
života, Paraple, Úřad práce Chrudim. Novým pracovištěm pro souvislou praxi oboru Sociální 
činnost byla Křižovatka handicap. 
Pro následující školní rok se podařilo smluvně navázat spolupráci s pracovišti Oftex, Medila a 
Senecura.  

14.2  Spolupráce se Zdravým městem Chrudim  
V uplynulém školním roce jsme se podíleli na organizaci akce pro seniory v Klášterních zahradách 
Dokud se zpívá aneb přijďte s babičkou a dědou do zahrad, kde jsme měřili krevní tlak, hodnoty 
krevního cukru a byli jsme i součástí komise, která hodnotila soutěž o nejlepší bábovku. 
Další akcí byl Evropský týden mobility, kdy naši žáci prezentovali ukázky první pomoci v MŠ U 
Stadionu. 
V květnu jsme měli v rámci akce Za udržitelný svět svůj stánek, kde jsme informovali děti ze ZŠ o 
rizicích pohlavně přenosných onemocnění a jejich prevenci. 
V červnu jsme se zapojili do Dne zdraví, kde jsme mimo měření hladiny glykémie kontrolovali 
krevní tlak, edukovali o prevenci karcinomu prsu a zájemcům zapůjčovali „gerontooblek“, který 
simuluje funkční omezení u seniorů. Ve stejném měsíci jsme také pomáhali na Sportovních hrách 
pro seniory. 
Spolupráci se Zdravým městem hodnotíme jako oboustranně pozitivní a jsme rádi, že se můžeme 
na těchto akcích podílet. 

14.2.1 Přehled termínů akcí ve spolupráci se Zdravým městem: 
17. 9. 2025  „Dokud se zpívá aneb pojďte s babičkou a dědou do zahrad 
18. – 19. 9. 2025 Den Mobility – preventivní program pro MŠ 
11. 10. 2025  Pochod generacím 
6. 5. 2026  Studentské desatero 2026 aneb City jsi Ty 
3. 6. 2026  Chrudim za udržitelný svět 2026 
15. 6. 2026  Sportovní hry pro seniory 
19. 6. 2026 Den zdraví v Chrudimské nemocnici a tematické workshopy v Klášterních 

zahradách 

 

14.3  Spolupráce školy se Spolkem rodičů a příznivců školy při SŠZS Chrudim: 
Spolek je nezávislý a dobrovolný, sdružuje rodiče a zákonné zástupce studentů Střední školy 
zdravotnické a sociální Chrudim (dále jen škola) a další osoby s vazbou na školu, kteří mají 
o členství zájem.  
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Cílem spolku je podpora aktivit školy v oblasti vzdělávání a výchovy nad rámec poskytovaný 
zřizovatelem, například v následujících oblastech:  

• podpora vzdělávacích, výchovných, zájmových, kulturních a sportovních aktivit žáků 
a pracovníků školy 

• spolupráce rodičů s vedením školy a sborem učitelů z důvodu vzájemné koordinace 
výchovného působení rodiny a školy na žáky, rozvoj spolupráce a komunikace mezi rodiči 
a zástupci školy, rovněž spolupráce s ostatními školami 

• zlepšování materiálního a technického vybavení školy 
• ochrana práv, potřeb a oprávněných zájmů žáků školy 

K naplnění svého poslání spolek vykonává zejména tyto činnosti: 

• přispívá škole materiální a finanční pomocí pro podporu realizace akcí pořádaných školou 
• přispívá na vybavení žáků 
• finanční a organizačně podporuje konání maturitních plesů 
• poskytuje finanční prostředky na zlepšení školního prostředí a vybavení školy 

Členství ve spolku 
Členem spolku se může stát každá fyzická osoba, která se chce podílet na činnosti spolku 
a souhlasí s těmito stanovami. 
Členství ve spolku je dobrovolné. 
Členství vzniká zaplacením členského příspěvku, jehož výši schvaluje valná hromada spolku.   
Práva členů spolku: 

• účastnit se činnosti spolku a podílet se na výhodách poskytovaných členům spolku 
• uplatňovat vlastní názory, připomínky a návrhu k činnosti spolku, vyžadovat informace o 

činnosti a hospodaření spolku 
• Orgány spolku jsou valná hromada a správní rada. 

Z rozpočtu SRPŠ jsou zabezpečeny hlavně tyto akce:   
• příspěvek na dopravu na kurzy (adaptační a lyžařský kurz)  
• příspěvek na sportovně-zdravotnický kurz 
• jízdné žáků na reprezentační a sportovní akce školy  
• odměny žákům  
• příspěvek na uniformy, oblečení na propagační akce školy 
• příspěvek na ubytování (stáže v průběhu souvislé praxe 3. ročníků)  
• příspěvek na zlepšování prostředí školy  

V roce 2025/26 byl škole věnován finanční dar na zakoupení skříněk do prostor NPK Chrudimské 
nemocnice. 
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15 15. Přehled akcí, exkurzí a mimoškolních aktivit žáků a zaměstnanců školy 

15.1 Kurzy, výcviky a adaptace 

Datum Název akce Popis / Detail akce 

1. 9. – 3. 9. 2025 Adaptační kurz (Horní Bradlo) Pro třídy 1.ZA a 1.ZB na začátku školního 
roku. 

2. 9. – 5. 9. 2025 Sportovně zdravotnický kurz 
(Dolánky) 

Sportovně-zdravotní kurz určený pro žáky 
3. ročníků. 

6. 12. – 7. 12. 2025 Základní kurz tejpování Víkendový odborný kurz tejpování pod 
vedením @skolatejpovani. 

5. 5. 2026 Praktický seminář záchrany 
tonoucích 

Výcvik žáků 2. ročníků na bazénu zaměřený 
na záchranu tonoucích a pomoc unaveným 
plavcům. 

7. 6. – 10. 6. 2026 Vodácký kurz Tradiční kurz pro žáky 1. a 2. ročníků. 

15.2  Odborné exkurze a praktické vzdělávání 

Datum Název akce Popis / Detail akce 

5. 9. 2025 Fórum SCI day 2025 (FHS 
UK Praha) 

Účast studentek 4.S (Ester Zajíčková, Nela 
Odehnalová, Anežka Říhová, Jana Pešková) v 
rámci praxe v Centru Paraple. 

9. 10. 2025 Exkurze na Oddělení 
nukleární medicíny 

Návštěva diagnostického oddělení v rámci 
praxe. 

16. 10. 2025 Den krajského 
zdravotnictví 

Účast čtvrtých ročníků; prezentace 
bakalářských oborů FZS UPCE a nácvik na 
simulačních modelech. 

17. 10. 2025 Celostátní konference 
ambulantní péče skupiny 
EUC (Praha) 

Účast 3.ZA v hotelu Grandior na konferenci 
zaměřené na civilizační choroby a AI/VR 
 ve zdravotnictví. 

21. 10. 2025 Přednáškový cyklus 
v Masarykově 
onkologickém ústavu 
(Brno) 

Odborný program pro třídu 4.Z zaměřený 
 na prevenci a onkologickou péči. 

3. 12. 2025 Exkurze v Nemocnici 
Chrudim (1.ZB) 

Prohlídka Centrální sterilizace a 
chirurgického oddělení. 
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Datum Název akce Popis / Detail akce 

4. 12. 2025 Přednáškový a dílenský 
program ve Sféře 
Pardubice (1.ZA) 

Výuka v chemické laboratoři (hřebíčková 
tinktura), dílně Dřevo a grafickém studiu. 

12. 12. 2025 Exkurze v Chrudimské 
nemocnici (2.ZB) 

Návštěva oddělení nukleární medicíny, 
biochemických a mikrobiologických 
laboratoří. 

16. 12. 2025 Exkurze v Nemocnici 
Chrudim (1.ZA) 

Prohlídka Centrální sterilizace, DIOP a 
standardního neurologického oddělení. 

18. 12. 2025 Odborná exkurze ve FN 
Hradec Králové (2.ZA, 
2.ZB) 

Návštěva urgentního příjmu, heliportu a 
lůžkového dětského oddělení. 

18. 12. 2025 Exkurze ve FN Královské 
Vinohrady (3.ZA) 

Přednáška kanylačního týmu, prohlídka 
kardiochirurgie, neurologické JIP a poradny 
pro poruchy paměti. 

9. 1. 2026 Exkurze v laboratorním a 
hematologickém oddělení 
(2.ZA) 

Nahlédnutí do provozu laboratorních 
pracovišť Nemocnice Chrudim. 

15. 1. 2026 Exkurze v Simulačním 
centru LF MU Brno (2. 
ročníky) 

Prohlídka SIMU, operačních sálů, velínu, 
urgentního příjmu, stomatologického centra a 
Anatomického muzea. 

6. 2. 2026 Exkurze sociálního oboru 
v Pardubicích (4. ročník) 

Návštěva nízkoprahového centra a Okresního 
soudu Pardubice. 

2. 3. 2026 Vzdělávací program ve 
Sféře Pardubice (2.ZB) 

Praktická chemie (filtraci a rekrystalizace 
kyseliny salicylové) a fyzikální program 
'Vidíme to v barvách'. 

24. 3. 2026 Výstava BODY WORLDS 
Praha 

Praktická výuka anatomie pro 1. ročníky. 

30. 3. 2026 Exkurze v ÚPMD Podolí 
(3.V) 

Návštěva Ústavu pro péči o matku a dítě v 
Praze-Podolí. 

1. 4. 2026 Exkurze na U urgentním 
příjmu a LZS FN Hradec 
Králové (1.B) 

Prohlídka pracovišť a aktivní účast žákyň jako 
figurantek při simulaci hromadné nehody. 
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Datum Název akce Popis / Detail akce 

9. 4. 2026 Exkurze ve FN Bulovka 
(3.A) 

Prohlídka podzemní nemocnice, infekčního 
oddělení a interní kliniky. 

14. 4. 2026 Odborná exkurze ve FN 
Bulovka (3.ZB) 

Prohlídka interní kliniky, kliniky infekčních 
nemocí a podzemního krytu. 

29. 4. 2026 Exkurze u LZS a na 
Urgentním příjmu FN HK 
(1.ZA) 

Sledování výcviku leteckých záchranářů s 
Horskou službou a prohlídka diagnostických 
pracovišť (CT, MR). 

   

15.3 15. 3. Projekty, přednášky, semináře a prevence 

Datum Název akce Popis / Detail akce 

1. 9. 2025 Zahájení projektu Šablony II Zahájení realizace projektu 
spolufinancovaného EU na rozvoj 
moderního vzdělávání na SŠZS Chrudim. 

24. 9. 2025 Beseda: Vapování a nikotinové 
sáčky 

Preventivní program spolku ACET ČR, z. s. 
pro třídy 2.ZA a 2.ZB. 

1. 10. 2025 Preventivní program: 
Návykové látky pod 
drobnohledem 

Workshopy organizace Semiramis pro žáky 
3. ročníků. 

10. 10. 2025 Světový den duševního zdraví Školní osvětová kampaň (nástěnka s 
kontakty, tipy a obálkou se vzkazy). 

17. 10. 2025 Beseda: Poruchy příjmu 
potravy 

Přednáška psycholožky Mgr. Lenky 
Procházkové (Psycholog za rohem) s 
podporou projektu Zdravé město Chrudim. 

21. 10. 2025 Seminář: Cesta životem Zážitkový seminář PPP Ústí nad Orlicí k 
tématu předsudků pro 1. ročníky. 

3. 11. 2025 Workshop: Umíme se učit Workshop pro 1. ročníky zaměřený na 
efektivní metody učení pod vedením 
triucitelky.cz. 



43 
 

Datum Název akce Popis / Detail akce 

10. 11. 2025 Přednáška: Moderní přístupy k 
porodu 

Přednáška porodní asistentky Lenky 
Čeliňákové pro 4. ročník praktických sester. 

12. 11. 2025 Přednáška: Studium na LF UK 
v Hradci Králové 

Prezentace vysokoškolského studia oborů 
Porodní asistence a Všeobecné 
ošetřovatelství. 

18. 11. 2025 Přednáška pro rodiče a 
veřejnost: Trendy v návykových 
látkách 

Odborná přednáška Mgr. Jakuba Krásného 
(Semiramis) v prostorách školy. 

18. 12. 2025 Zahájení programu DofE Prezentace Mezinárodní ceny vévody z 
Edinburghu ambasadorkou B. Míkovou a 
studentkami SPgŠ Litomyšl. 

13. 1. 2026 Školení bezpečné jízdy pro 
vedení školy 

Program na autodromu ve Vysokém Mýtě 
zaměřený na řešení krizových situací a 
první pomoc. 

4. 2. – 11. 2. 
2026 

Týden pro wellbeing Zapojení do celonárodní iniciativy 
zaměřené na duševní pohodu a dobré 
vztahy ve škole; předání relaxačních vaků 
od NF EUC. 

9. 4. 2026 Odborné školení vyučujících v 
hojení ran 

Seminář pro učitelky s odbornicemi ze 
společností Hartmann (Adéla Basker) a 
Advantis Medical (Soňa Zitová). 

29. 4. 2026 Přednáška: Dětská paliativní 
péče 

Odborná přednáška Mgr. Lenky Kohoutkové 
(Centrum provázení FN Hradec Králové) pro 
3.ZA a 3.ZB. 

4. 5. 2026 Motivačně zážitkový seminář 
III 

Přednáškový blok odborníků z praxe 
(fyzioterapie, radiologie, neonatologie, oční 
klinika, hospic) ve Spolkovém domě 
Chrudim pro 1. a 2. ročníky. 
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15.4 Soutěže, olympiády a reprezentace školy 

Datum Název akce Popis / Detail akce 

17. 9. 2025 Středoškolský pohár v atletice 
(Chrudim) 

Reprezentace školy v dívčí i chlapecké 
kategorii. 

15. 10. 2025 Okresní kolo ve volejbalu Tým dívky pod vedením Terezky 
Macháčkové vybojoval 3. místo ze 8 
družstev. 

4. 11. 2025 / 25. 11. 
2025 

Dějepisná olympiáda (školní 
kolo) 

Školní kolo soutěže na téma 'Jak muž a 
žena kráčeli dějinami' za účasti 6 studentů. 

11. 11. 2025 Secrets in the Hospital 
(Nemocnice Chrudim) 

Soutěžní prověrka ošetřovatelských 
dovedností třídy 4.Z organizovaná NPK. 

6. 1. 2026 Olympiáda v anglickém jazyce 
(školní kolo) 

Rekordní účast 39 soutěžících; vítězka 
Michaela Beránková (43 b.). 

14. 1. 2026 Soutěž v ošetřovatelství (1. 
ročník školního kola) 

Odborná soutěž 4 studentek; 1. místo 
Veronika Mudrochová (postup do 
celostátního kola). 

25. 2. 2026 Olympiáda v anglickém jazyce 
(okresní kolo) 

Reprezentace: Michaela Beránková (6. m.), 
Adriana Ioanna Šarišská (7. m.), Gabriela 
Ondráčková (8. m.). 

25. 2. 2026 Psychologická olympiáda (21. 
ročník školního kola) 

Soutěž na téma 'Jsme jiná generace?': 1. 
Zuzana Poslušná, 2. Michaela Beránková, 
3. Natali Brutarová. 

11. 3. 2026 Okresní kolo ve florbalu Dívčí tým školy vybojoval 3. místo. 

20. 3. 2026 / 31. 3. 
2026 

Matematický klokan (kategorie 
Junior) 

Soutěž 23 žáků; vítězové 1. roč. Anna 
Vytisková, 2. roč. Maxim Ščipak. 

26. 3. 2026 Celostátní soutěž v 
ošetřovatelství (Praha) 

Reprezentace školy Veronikou 
Mudrochovou ze 3.ZA. 

29. 4. 2026 Krajské kolo SOČ (GJR 
Chrudim) 

Prezentace práce Natali Brutarové (3.ZA) z 
oblasti sexuální výchovy s edukační 
brožurou. 
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15. 5 . Charitativní, dobrovolnické a společenské akce 

Datum Název akce Popis / Detail akce 

25. 9. 2025 Ocenění Duhové křídlo 2025 Absolventka Markéta Šafranková získala 
prestižní krajské ocenění za dobrovolnickou 
činnost. 

8. 10. 2025 Zdravka v papučkách 
(Papučový den) 

Zapojení tříd 2.ZB a 4.ZA do akce na 
podporu mobilní hospicové péče. 

15. 10. 2025 Sbírka Bílá pastelka Účast studentek 1. ročníku na celonárodní 
sbírce pro nevidomé. 

23. 10. 2025 Anketa Sestra Pardubického 
kraje 

Ocenění absolventek školy Mgr. Petry 
Šafránkové a Bc. Jitky Peškové. 

31. 10. 2025 Halloweenský den a soutěž o 
nej dýni 

Školní společenská akce v maskách s 
výstavou vyřezávaných dýní. 

8. 11. 2025 Ocenění Absolventka roku 
2025 (Praha) 

Barbora Boháčová a Dominika Olivová 
převzaly ocenění HK ČR v Kaiserštejnském 
paláci; oceněna i škola. 

13. 11. 2025 Světový den laskavosti 
(Wellbeing) 

Školní iniciativa s odtrhávacími papírky s 
milými vzkazy. 

1. 12. 2025 Ocenění Dobrovolník roku 
Pardubického kraje 

Ester Zajíčková (4.S) získala Speciální 
ocenění KHK na krajském galavečeru. 

15. 12. 2025 Dobročinný vánoční jarmark Tradiční jarmark pořádaný 2.ZA; výtěžek 
věnován přes Donio malému Aleškovi na 
neuroterapie. 

19. 12. 2025 Předání pingpongového stolu Dar od firmy Oftex žákům školy s vánočním 
koledováním. 

1. 1. – 31. 1. 
2026 

Charitativní Švihadlová výzva 
2026 

Zapojení 6 školních týmů; naskákáno 428 
850 přeskoků, vybráno 4 600 Kč na pomoc 
dětem s DMO. 

31. 1. 2026 Reprezentační a maturitní 
ples 

Společenský vrchol zimní sezóny školy. 

26. 2. 2026 Ocenění starostou města 
Chrudim 

Ing. František Pilný, MBA ocenil studentky 
Ester Zajíčkovou a Elišku Keřlíkovou (4.S) za 
studijní výsledky a dobrovolnictví. 

19. 3. 2026 24hodinová plavecká štafeta 
VZS Chrudim 

Účast Valentiny Hurské (1.B), která 
zaplavala 8 km a pomohla týmu k celkovým 
110 km. 
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Datum Název akce Popis / Detail akce 

Duben 2026 Absolvování kurzu znakového 
jazyka 

Úspěšné zakončení kurzu studentkou 
Annou Doležalovou (1.ZB). 

14. 5. 2026 Medaile hejtmana 
Pardubického kraje za rok 
2025 

Dominika Olivová převzala v Domě hudby 
ocenění za projekt 'Naděje' a film o 
duševním zdraví mládeže. 

20. 5. 2026 Akce 'Za udržitelný svět' 
(Chrudim) 

Stanoviště M. Beránkové a D. Machové 
(3.ZB) zaměřené na prevenci HIV/AIDS. 

20. 5. 2026 Soutěž mladých zdravotníků 
ČČK 

Studenti působili jako figuranti a 
hodnotitelé soutěže ZŠ. 

6. 6. 2026 City jsi Ty – studentské 
desatero problémů 

Aktivní účast studentů na veřejném 
diskuzním fóru města. 

15. 6. 2026 Sportovní hry pro seniory Spolupráce se Zdravým městem Chrudim 
na organizaci seniorských her. 

15. 6 . Kulturní a zahraniční akce 

Datum Název akce Popis / Detail akce 

15. 9. 2025 Divadelní představení studia 
LAIK 

Představení pro 2.ZA a 2.ZB s tematikou dětí 
v Terezíně za 2. světové války. 

11. 12. 2025 Adventní zájezd do Wroclawi Poznávací zájezd za vánoční atmosférou v 
Polsku. 

19. 2. 2026 Anglické divadelní představení 
'Hey People!' (Chrudim) 

Představení na motivy Čapkovy Války s mloky 
pro oba 1. ročníky. 

23. 2. 2026 Anglické divadelní představení 
'A Pale Gold Ra(V)en' 
(Pardubice) 

Adaptace děl E. A. Poea pro maturanty. 

17. 3. 2026 English Day & St. Patrick’s Day Celoškolní tematický den anglického jazyka 
a irské kultury. 

10. 4. 2026 Dějepisná exkurze do Pevnosti 
Terezín 

Exkurze 40 studentů na památné místo II. 
světové války. 

10. 4. 2026 Školní sportovní den Alternativní sportovní program (basketbal, 
florbal, přehazovaná, překážková dráha) pro 
žáky bez exkurze. 
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Datum Název akce Popis / Detail akce 

19. 4. – 24. 4. 
2026 

Poznávací zájezd do 
jihovýchodní Anglie a Londýna 

Šestidenní pobyt v Velké Británii (London 
Eye, Greenwich, Oxford, Windsor, Seven 
Sisters). 

25. 5. – 29. 5. 
2026 

Zahraniční odborná stáž ve 
Slovinsku (Maribor) 

Týdenní stáž 7 studentek 3. ročníku na 
partnerství zdravotnické škole s podporou 
NF EUC. 

25. 5. – 29. 5. 
2026 

Zahraniční stáž na Slovensku 
(FN Bory Bratislava) 

Souvislá odborná praxe 4 studentek 3. 
ročníku v moderní nemocnici Bory. 

 

Ocenění absolventů  
• Obr. č. 1 Duhové křídlo, Markéta Šafránková 
• Obr. č. 2 Absolventy 2025 (ocenění české hosopod. Komory) Dominika Olivová, Barbora 

Boháčová 
• Obr. č. 3 Dobrovolník roku 2025, Ester Zajíčková 
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16  Certifikáty a osvědčení 
1 absolventka kurzu znakového jazyka, Tichý svět Pardubice, Nikola Teplá a Zuzka Poslušná 
20 absolventů kurzu PSS 
32 osvědčení z kurz tejpování 
22 certifikátů Cambridge  - PET 
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17 ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ ZA ROK 2025 

17.1 Rozvaha  

  Stav k 31. 12. v tis. Kč 

Ukazatel Číslo účtu 2025 2024 
Index 

2025/2024 
Dlouhodobý nehmotný majetek 
celkem  34 34 1 

z toho:     

software 013    

drobný dlouhodobý nehmotný majetek 018 34 34 1 
      

Dlouhodobý hmotný majetek celkem  31 157 28 568 1,09 

z toho:     

pozemky 031 109 109 1 

stavby 021 22 378 20 996 1,07 
samostatné hmotné movité věci a 
soubory 022 1 937 1 595 1,21 

drobný dlouhodobý hmotný majetek 028 5 888 5 417 1,09 
      

Dlouhodobé pohledávky celkem     

Krátkodobé pohledávky celkem  297 217 1,37 

z toho:     

odběratelé 311 247 94 2,63 
z toho: vymáhané pohledávky po 
splatnosti 311    

jiné pohledávky z hlavní činnosti 315    
z toho: vymáhané pohledávky po 
splatnosti 315    

pohledávky za zaměstnanci 335    

ostatní krátkodobé pohledávky 377    
      

Dlouhodobé závazky celkem     

Krátkodobé závazky celkem  3 505 3 138 1,17 

z toho:     

dodavatelé 321 518 297 1,74 

ostatní krátkodobé závazky 378 222 221 1 
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17.2  Výsledovka 

  31. 12. 2025 31. 12. 2024 Index 2025/2024 

Ukazatel 
Číslo 
účtu 

Hlavní 
činnos

t 

Hospo
d. 

činnos
t 

Hlavní 
činnos

t 

Hospo
d. 

činnos
t 

Hlavní 
činnos

t 

Hospo
d. 

činnos
t 

Náklady celkem  28 719 147 27 664 200 1,04 0,74 
z toho:        
Náklady z činnosti 
celkem  28 719 147 27 664 200 1,04 0,74 
z toho:        
spotřeba materiálu 501 250 18 270 1 0,93 18 
spotřeba energie 502 397 14 489 49 0,81 0,29 
Opravy a udržování 511 45  54  0,83  
Mzdové náklady 521 19 101 116 18 326 149 1,04 0,78 
z toho:        
platy 521 18 708  17 816  1,003  
dohody celkem 521 393 116 510 149 0,77 0,79 
Odpisy dlouhodobého 
majetku 551 279  229  1,22  
Ostatní náklady 549 9  3  3  
z toho:        
pojištění 549 9  3  3  
         
Výnosy celkem  28 775 245 27 644 267 1,04 0,92 
z toho:        
Výnosy z činnosti 
celkem  651 245 379 267 1,72 0,92 
z toho:        
výnosy z prodeje 
vlastních výrobků 601       
výnosy z prodeje služeb 602 63 245 124 267 0,5 0,92 
výnosy z pronájmu 603 73  70  1,04  
čerpání fondů 648 218  183  1,19  
ostatní výnosy z činnosti 649 297  1  297  
         
Výnosy vybraných 
místních vládních 
institucí z transferů 672 28 078  27 159  1,03  
         
Výsledek hospodaření 
po zdanění  56 97 -19 67 -2,95 1,44 
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17.3 Fondy  
(v tis. Kč) 

Ukazatel 
Číslo 
účtu 

31. 12. 
2025 

Finanč
ně 

kryto 
31. 12. 
2024 

Finančně 
kryto 

Fondy celkem  2 656 2 656 1 223 1 223 
fond odměn 411 100 100 100 100 
FKSP 412 21 21 36 36 
rezervní fond tvořený ze 
zlepšeného VH 413 53 53 64 64 
rezervní fond z ostatních zdrojů 414 880 880 514 514 

fond investic 416 1 602 1 602 509 509 
 

17.4 Přehled získaný dotací, grantů a finančních darů 

 rok název programu částka Poskytovatel 
2025-
2028 Dotace v prioritě 2 - Vzdělávání, OP JAK 878 187 KrÚ PK 
2026 Program E - škola tisíce talentů 17 000 KrÚ PK 

2026 Program P1 - Adaptační kurz - "Spolu to 
dokážem" 13 000 KrÚ PK 

2026 Program A3 - Sportovní vybavení 12 000 KrÚ PK 
2026 Benefiční snídaně s DofE 20 000 KrÚ PK 

2026 Dotace 2 etapa svítidel + havárie 
elektroinstalace 2 600 000 KrÚ PK 

2026 Neinvestiční finanční prostředky - obnova IT 
vybavení 500 000 KrÚ PK 

2026 Grant Chrudim - příspěvek na duševní zdraví 18 000 Chrudim 
2026 Měkké cíle  800 000 KrÚ PK 
2026 Nadační příspěvěk - zahraniční stáž 80 000 EUC 

2026 Dar SRPŠ - nákup skříněk do nemocnice pro 
studenty 49 000 SRPŠ 

suma   4 987 187  

18  Nové zázemí a inovace v budově 
• Dvojitá podpora od Nadačního fondu EUC: Moderní výuka i mezinárodní zkušenosti  
• Školní rok 2025/2026 se do historie naší školy zapsal mimořádně silnou spoluprací s 

Nadačním fondem EUC „Elucidate“, který dlouhodobě podporuje rozvoj zdravotnického 
vzdělávání a přípravu budoucích zdravotníků. V průběhu roku nám nadační fond podal 
pomocnou ruku hned dvakrát, a výrazně tak přispěl k modernizaci výuky i ke zvýšení 
odborných kompetencí našich žáků.  

• Špičkově vybavená odborná učebna  
• První významná pomoc směřovala do materiálního vybavení nově zrekonstruované 

učebny EUC. Díky poskytnutým finančním prostředkům jsme mohli učebnu osadit 
odbornými lůžky, rampami pro aplikaci medicinálních plynů a dalším specializovaným 
vybavením a pomůckami. Naši žáci tak získali možnost trénovat praktické dovednosti v 
prostředí, které věrně simuluje reálný provoz moderních nemocničních oddělení.  
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• Týdenní odborná stáž v Mariboru  
• Druhá část podpory cílila na rozvoj mezinárodní spolupráce a získávání zahraničních 

zkušeností. Nadační fond EUC spolufinancoval cestovné a ubytování pro 7 žákyň, které se 
zúčastnily týdenní odborné stáže na partnerské zdravotnické škole v slovinském Mariboru. 
Žákyně zde získaly cenný vhled do fungování zahraničního zdravotnického systému, 
porovnaly ošetřovatelské postupy a upevnily své jazykové i odborné znalosti.  

• Nadačnímu fondu EUC upřímně děkujeme za investici do vzdělávání naší mladé generace 
zdravotníků  
i za partnerství, které naši školu posouvá vpřed.  

 

  

19 STANOVISKO ŠKOLSKÉ RADY K VÝROČNÍ ZPRÁVĚ  
Školská rada schválila dokument Výroční zpráva školy na svém zasedání dne 1. 10. 2026. 
  

 

V Chrudimi 2.10.2026      ………………………………………….. 

        Mgr. Jana Zemanová 
        ředitelka SŠZS Chrudim 
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