
 

 
 

Etický kodex zaměstnanců SŠZS: 

 
Etický kodex stanoví a popisuje zásady chování a jednání zaměstnanců SŠZS v Chrudimi.  

EK navazuje na základní práva a povinnosti zaměstnanců uvedená v Zákoníku práce. 

 

 

Základní normy: 

1. zaměstnanci SŠZS Chrudim svými aktivitami usilují o naplnění poslání školy 

2. zaměstnanci jsou loajální k poslání organizace a svým chováním uvnitř organizace i na 

veřejnosti jednají tak, aby ji nepoškozovali. Profesní odpovědnost zaměstnance je 

nadřazena jeho osobním zájmům 

3. zaměstnanci uznávají a podporují zdravý životní styl a ochranu zdraví včetně 

bezpečnosti při práci a vyučování 

4. zaměstnanci respektují právo ostatních zaměstnanců i žáků na soukromí a ochranu 

osobních údajů. Kritické připomínky vyjadřují s ohledem na obecné společenské 

zásady  

5. zaměstnanci vykonávají svoji práci v souladu s platnou legislativou ČR, předpisy a 

vyhláškami  

6. zaměstnanci vykonávají svoji práci na vysoké odborné úrovni a průběžně se vzdělávají 

7. pedagogičtí pracovníci rozvíjejí intelektuální, tělesný, emocionální, sociální a 

společenský potenciál každého žáka 

8. pedagogičtí pracovníci a kompetentní THP zaměstnanci vytvářejí a podporují vhodné 

prostředí k výuce 

9. pedagogičtí pracovníci nezneužívají svého postavení vůči žákům a neupřednostňují 

žádného žáka, jsou spravedliví, aplikují rovný přístup ke všem žákům bez 

diskriminačních hledisek 

10. všichni zaměstnanci uplatňují vstřícné a korektní mezilidské vztahy, respektují a 

uznávají práci druhých – princip kolegiality 

11. všichni zaměstnanci předávají své odborné znalosti, poznatky a zkušenosti svým 

spolupracovníkům, respektují týmovou práci 

12. všichni zaměstnanci jsou morálně bezúhonní a jsou si vědomi skutečnosti, že jejich 

jednání je vzorem pro žáky 

 
 

 

 


